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Programa de trabajo 

anual presentado y 

aprobado

Programa de trabajo 

anual requerido

Programa anual de 

trabajo presentado y 

aprobado

Programa anual de 

trabajo requerido

Informes presentados

Informes por 

presentar

Informes presentados

Informes por 

presentar

Sesiones realizadas

Sesiones  

programadas

Sesiones realizadas

Sesiones  

programadas

Recomendaciones 

públicas en 

seguimiento

Recomendaciones 

públicas realizadas

Recomendaciones 

públicas en 

seguimiento

Recomendaciones 

públicas realizadas

Capacitación (es) 

realizadas

Capacitación (es) 

programadas

0% 3 1

Trimestral 0% 4 1 1

1 1 0 0%Eficacia Anual

Trimestral 0% 5 1 1

1 1 1 25%

Componente 5
Realizar capacitación en materia de faltas administrativas 

graves y no graves.

Indice de Eficiencia de 

Capacitación conjunta 

(IECC).

Desarrollar y ejecutar programas 

estratégicos que fomenten la

coordinación entre las autoridades 

responsables de atender, investigar,

sustanciar, determinar, resolver y 

sancionar faltas administrativas graves 

y no graves.

Porcentaje Gestión

Operativa Trimestral 0% 4 1 1

1 1 1 25%

Actividad 4.1
Dar seguimiento a resultados de diagnósticos y 

recomendaciones públicas no vinculantes.

Dar seguimiento a 

resultados de diagnósticos 

y recomendaciones 

públicas no vinculantes.

Emitir y dar seguimiento de 

cumplimiento de las recomendaciones 

Públicas No Vinculantes.

Porcentaje Gestión

Operativa

Anual 0% 1 50% 0

1 2 1 25%

Componente 4
Seguimiento a resultados a las Recomendaciones Públicas No 

Vinculantes realizadas.

Dar seguimiento de 

resultados a las 

Recomendaciones Públicas 

No Vinculantes realizadas.

Dar seguimiento a resultados de 

diagnósticos y Recomendaciones 

Públicas No Vinculantes.

Porcentaje Gestión

Eficacia Trimestral 0% 5 1 1

1 2 1 25%

Actividad 3.1
Tomar decisiones en la comprensión del SAEM en las 

instituciones que integran el C.C.

Llevar reuniones de trabajo, 

sesiones ordinarias y 

extraordinarias.

Celebrar acuerdos para establecer 

directivas y definición de objetivos. 

Sesiones ordinarias las 4 mínimas que 

están establecidas por ley y las 

extraordinarias que sean necesarias.

Porcentaje Gestión

Eficacia

Anual 0% 1

1 80%

Componente 3

Celebrar como mínimo 4 sesiones ordinarias al año, sin 

limitación del número de sesiones extraordinarias, de 

conformidad a las necesidades de operación de la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos.

Llevar reuniones de trabajo, 

sesiones ordinarias y 

extraordinarias.

Tomar decisiones en la comprensión 

del SAEM en las instituciones que 

integran el C.C.

Porcentaje Gestión

Operativa Anual 0% 1 1

1 50%

Actividad 2.1 Realizar cuentas sobre las labores realizadas.
Emitir el informe  anual de 

avances  y resultados.

Informe de Actividades que presenta la 

Presidencia del Comité Coordinador del 

Sistema Anticorrupción, relativo a las 

labores realizadas.

Porcentaje Gestión

Operativa

INDICADORES DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

RESULTADOS

Nivel
Objetivos

(Resumen Narrativo)

INDICADORES
Línea base Meta anual Programación de metas trimestrales 2025 Avance acumulado al periodo

Nombre del indicador

Componente 1 Elaborar documento Programa Anual de Trabajo 2026.
Realizar programa de 

Trabajo Anual.

Realizar esfuerzos ordenados y 

eficaces para la consolidación del SEA.
Porcentaje

0 0%Operativa Anual 0% 1

0 0%

Actividad 1.1
Realizar esfuerzos ordenados y eficaces para la consolidación 

del SEA.

Realizar programa de 

Trabajo Anual.

Gestión

Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Componente 2
Elaboración del documento "Informe Anual de Avances y 

Resultados 2024-2025".

Emitir el informe anual de 

avances  y resultados.

Rendir cuentas sobre las labores 

realizadas.
Porcentaje Gestión

Esteblecer las líneas estratégicas a 

seguir para el Sistema Anticorrupción 

del Estado de Morelos.

Porcentaje Gestión

Operativa
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INDICADORES DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

RESULTADOS

Nivel
Objetivos

(Resumen Narrativo)

INDICADORES
Línea base Meta anual Programación de metas trimestrales 2025 Avance acumulado al periodo

Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Capacitación (es) 

realizadas

Capacitación (es) 

programadas

Capacitación (es) 

realizadas

Capacitación (es) 

programadas

Capacitación (es) 

programadas

Capacitación (es) 

realizadas

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Capacitación (es) 

realizadas

Capacitación (es) 

programadas

Capacitación (es) 

programadas

Capacitación (es) 

realizadas

Porcentaje de servidores 

públicos que han recibido 

capacitación en materia de 

combate a la

corrupción y fortalecimiento 

de la ética pública.

Realizar la Detección de Necesidades de Capacitación.

Detección de Necesidades 

de Capacitación en Materia 

de Anticorrupción (DNCA).

Detectar las necesidades de 

capacitación en temas prioritarios en el 

Sistema Anticorrupción del Estado de 

Morelos.

Identificar el grado de cumplimiento en 

el servicio público en la presentación de 

las Declaraciones patrimoniales y de 

interés en sus diversas modalidades.

Detección de Necesidades de Capacitación en Materia de 

Anticorrupción

(DNCA).

Detección de Necesidades 

de Capacitación en Materia 

de Anticorrupción (DNCA).

Realizar la Detección de Necesidades 

de Capacitación.

1 0 0%Eficacia Anual 0% 1

1 0 0%

Actividad 8.1 Porcentaje Gestión

Eficacia Anual 0% 1

1

Declaración patrimonial y de interés en sus diversas 

modalidades (DPIDM).

Declaración patrimonial y 

de interés en sus diversas 

modalidades (DPIDM).

Desarrollar y ejecutar programas 

estratégicos que fomenten la

coordinación entre las autoridades 

responsables de atender, investigar,

sustanciar, determinar, resolver y 

sancionar faltas administrativas graves 

y no graves.

1 0 0%

Componente 8 Porcentaje Gestión

Operativa Anual 0% 1

1 0 0%

Actividad 7.1 Porcentaje Gestión

Operativa Anual 0% 1

Medir el porcentaje de procesos a cargo de las autoridades 

competentes

en la investigación, substanciación, determinación, resolución y 

sanción

de faltas administrativas graves y no graves a nivel estatal que 

han sido

armonizados.

Declaración patrimonial y 

de interés en sus diversas 

modalidades (DPIDM).

1 0 0.00%

Componente 7 Porcentaje Gestión

Eficacia Anual 0% 2 1

1 0 0.00%

Actividad 6.1

Fortalecer el servicio público mediante la implementación del

servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad

homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito,

eficiencia, imparcialidad, máxima publicidad, consistencia

estructural, capacidad funcional, ética e integridad.

Porcentaje de servidores 

públicos que han recibido 

capacitación en materia de 

combate a la corrupción y 

fortalecimiento

de la ética pública.

Impulsar el desarrollo y ejecución de 

programas de capacitación y

certificación, en materia de combate a 

la corrupción y fortalecimiento de la 

ética pública aplicables a los entes 

públicos.

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual 0% 2

1 1 0 0%

Componente 6
Realizar capacitación en materia de combate a la corrupción y 

fortalecimiento de la ética pública.

Promover el diseño, implementación y 

evaluación del

desempeño con enfoque de derechos 

humanos y género, de

programas de capacitación, 

certificación de capacidades y

desarrollo profesional en el servicio 

público enfocada al control

de la corrupción, responsabilidades 

administrativas y ética

pública.

Porcentaje Gestión

Eficacia Trimestral 0% 3 1Actividad 5.1

Medir el porcentaje de procesos a cargo de las autoridades 

competentes en la investigación, substanciación, 

determinación, resolución y sanción de faltas administrativas 

graves y no graves a nivel estatal que han sido armonizados.

Indice de Eficiencia de 

Capacitación conjunta 

(IECC).

Fortalecer los mecanismos de 

comunicación entre las instituciones 

encargadas de prevenir, detectar, 

investigar, substanciar y sancionar 

faltas administrativas y delitos por 

hechos de corrupción, con las 

autoridades fiscales y otras que podrían 

intervenir en materia de inteligencia 

financiera.

Porcentaje Gestión



2024 2025 1er. Trim 2do. Trim. 3er. Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo

INDICADORES DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

RESULTADOS

Nivel
Objetivos

(Resumen Narrativo)

INDICADORES
Línea base Meta anual Programación de metas trimestrales 2025 Avance acumulado al periodo

Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

0% 1

0% 1

1 0 0%Eficacia Anual 0% 1

1 0 0%

Actividad 12.1

Fortalecer el servicio público mediante la implementación del 

servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad 

homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito, 

eficiencia, imparcialidad, máxima publicidad, consistencia 

estructural, capacidad funcional, ética e integridad.

Porcentaje de servidores 

públicos que obtienen una 

calificación favorable en la 

evaluación del desempeño 

en materia de conocimiento 

y observancia de los 

códigos de ética y 

Desarrollar modelos de evaluación del 

desempeño de las personas servidoras 

públicas, en materia de conocimiento y 

observancia de los códigos de ética y 

conducta

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual

0% 1

1 0 0%

Componente 12

Realizar Diagnóstico en Materia de servidores públicos que 

obtienen una calificación favorable en la evaluación del 

desempeño en materia de conocimiento y observancia de los 

códigos de ética y conducta 

Porcentaje de servidores 

públicos que obtienen una 

calificación favorable en la 

evaluación del desempeño 

en materia de conocimiento 

y observancia de los 

códigos de ética y 

conducta.

Implementar modelos digitales para 

evaluar el desempeño de los servidores 

públicos estatales y municipales en 

materia de transparencia.

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual 0% 1

1 0 0%

Actividad 11.1

Fortalecer el servicio público mediante la implementación del 

servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad 

homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito, 

eficiencia, imparcialidad, máxima publicidad, consistencia 

estructural, consistencia estructural, capacidad funcional, ética 

e integridad.

Porcentaje de personas 

servidoras públicas con 

funciones de control y 

vigilancia capacitados en 

materia de combate a la 

impunidad en el ámbito 

administrativo.

Fortalecer la operación de los comités 

de integridad o ética pública en los 

entes públicos a nivel estatal.

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual

0% 1 1

1 0 0%

Componente 11

Realizar Diagnóstico en Materia de Personas Servidoras 

Públicas con funciones de control y vigilancia capacitados en 

materia de combate a la impunidad en el ámbito administrativo.

Porcentaje de personas 

servidoras públicas con 

funciones de control y 

vigilancia capacitados en 

materia de combate a la 

impunidad en el ámbito 

administrativo.

Impulsar la adpción, socialización y 

fortalecimiento de políticas de 

integridad y prevención de actuación 

bajo conflicto de interés, en los entes 

públicos mediante comités de ética o 

entes homologados.

Porcentaje Gestión

Operativa Anual 0% 1

1 0 0%

Actividad 10.1

Medir el grado en que las diferentes instancias que intervienen 

en la prevención, detección y sanción ante hechos de 

corrupción, coordinan sus acciones de manera efectiva.

Tasa de causas penales de 

delitos por hechos de 

corrupción pendientes.

Articular una política en materia penal, 

entre las diferentes instancias que 

intervienen en la prevención, detección 

y sanción ante hechos de corrupción, 

con base en una coordinación 

adecuada, con enfoque de Derechos 

Humanos, perspectiva de género y 

pertinencia cultural.

Porcentaje Gestión

Operativa Anual

0 0%

Componente 10
Realizar Diagnóstico en Materia de Causas penales de delitos 

por hechos de corrupción pendientes.

Tasa de causas penales de 

delitos por hechos de 

corrupción pendientes.

Coadyuvar en el establecimiento de 

una Política de procuración e 

impartición de justicia alineada a la 

Nacional en materia de delitos por 

hechos de corrupción.

Porcentaje Gestión

Operativa Anual 0% 1 1

0 0%

Actividad 9.1

Medir el porcentaje de procesos a cargo de las autoridades 

competetentes en la investigación subtanciación, 

determinación, resolución y sanción de faltas administrativas 

graves y no graves a nivel estatal que han sido armonizados.

Indicador de denuncias no 

pendientes de atención.

Identificar procesos a cargo de las 

autoridades competentes en la 

investigación, substanciación, 

determinación, resolución y sanción de 

faltas administrativas graves y no 

graves susceptibles de armonización a 

nivel estatal mediantes el desarrollo e 

intercambio de información.

Porcentaje Gestión

Operativa AnualComponente 9 Indicador de Denuncias no pendientes de atención.
Indicador de denuncias no 

pendientes de atención

Desarrollar y ejecutar programas 

estratégicos que fomenten la 

coordinacción entre las auoridades 

responsables de atender, investigar, 

sustanciar, determinar, rsolver y 

sancionar faltas administrativas graves 

y no graves.

Porcentaje Gestión
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INDICADORES DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

RESULTADOS

Nivel
Objetivos

(Resumen Narrativo)

INDICADORES
Línea base Meta anual Programación de metas trimestrales 2025 Avance acumulado al periodo

Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

0% 1

0% 1

1 0 0%Operativa Anual

0% 1 1

1 0 0%

Componente 15
Índice  de Simplificación de Trámites y Procedimientos 

Gubernamentales (ISTPG).

Fomentar la colaboración 

interinstitucional y el intercambio de

información que permitan un 

fortalecimiento y simplificación de los 

puntos de contacto gobierno sociedad, 

como trámites, servicios,

seguridad ciudadana, programas 

sociales, servicios educativos y de 

salud, entre otros.

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual 0% 1

1 0 0%

Actividad 14.1

Promover la implementación de esquemas que erradiquen 

áreas de riesgos que popician la corrupción en las 

interacciones que establecen ciudadanos y empresas con el 

gobierno al realizar trámites, y acceder a programas y servcios 

públicos.

Índice de inconformidad en 

los trámites de solicitud de 

expedición de licencias de 

uso de suelo y licencias de 

construcción, y trámites 

Promover la identificación de áreas de 

mejora en los trámites y servicios de 

alto impacto en la población para el 

desarrollo de acciones que permitan 

transparentar y reducir los riesgos de 

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual

0 0%

Componente 14

Índiice de inconformidad en los trámites de solicitud de 

expedición de licencias de uso de suelo y licencias de 

construcción, y trámites relacionados.

Índice de inconformidad en 

los trámites de solicitud de 

expedición de licencias de 

uso de suelo y licencias de 

construcción, y trámites 

Promover la mejora, simplificación de 

los procesos institucionales y

homologación de trámites y servicios 

públicos a través del desarrollo de

sistemas de evaluación ciudadana y 

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual 0% 1 1

0 0%

Actividad 13.1

Fortalecer el servicio público mediante la implementación del 

servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad 

homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito, 

eficiencia, imparcialidad, máxima publicidad, consistencia 

estructural, capacidad funcional, ética e integridad.

Porcentaje de entes 

públicos que han 

implementado las bases 

generales para la 

determinación de 

necesidades de personal y 

de evaluación de perfiles y 

capacidades, como parte 

de los procesos de 

reclutamiento y selección 

de personal.

Desarrollar bases generales para la 

determinación de necesidades de 

personal y de evaluación de perfiles y 

capacidades, como parte de los 

procesos de reclutamiento y selección 

de personal de los entes públicos.

Porcentaje Gestión

Eficacia AnualComponente 13

Realizar Diagnóstico en Materia de entes públicos que han 

implementado las bases generales para la determinación de 

necesidades de personal y de evaluación de perfiles y 

capacidades, como parte de los procesos de reclutamiento y 

selección de personal.

Porcentaje de entes 

públicos que han 

implementado las bases 

generales para la 

determinación de 

necesidades de personal y 

de evaluación de perfiles y 

capacidades, como parte 

de los procesos de 

reclutamiento y selección 

de personal.

Promover el diseño, implementación y 

evaluacioón del desempeño con 

enfoque de derechos humanos y 

género, de programas de capacitación, 

certificación de capacidades y 

desarrollo profesional en el servicio 

público enfocada al control de la 

corrupción, responsabilidades 

administratuvas y ética pública.

Porcentaje Gestión

índice de Simplificación 
de Trámites  y 

Procedimientos 
Gubernamentales 

(ISTPG).
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INDICADORES DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

RESULTADOS

Nivel
Objetivos

(Resumen Narrativo)

INDICADORES
Línea base Meta anual Programación de metas trimestrales 2025 Avance acumulado al periodo

Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

0% 1 1

0% 1

0 80%Operativa Trimestral

0% 1

1 0 0%

Componente 20

Elaboración de Diagnóstico relativo al Grado de participación 

ciudadana y uso de información pública, transparencia y 

protección de datos personales.

Grado de participación 

ciudadana y uso de 

información pública, 

transparencia y protección 

de datos personales.

Fomentar el desarrollo de políticas de 

transparencia proactiva y gobierno 

abierto que propicien, desde una 

perspectiva ciudadana, el

seguimiento, evaluación, mejora, 

simplificación, gestión de riesgos y

rendición de cuentas de los entes 

públicos, el ciclo presupuestal, las 

contrataciones públicas, las 

asociaciones público-privadas, el 

cabildeo y los programas públicos.

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual 0% 1

1 0 0%

Actividad 19.1

Medir el procentaje de instancias estatales que cumplen con 

los estándares estalecidos por el Sistema Nacional 

Anticorrupción en materia de  cpacidades técnicas.

Indicador de Homolagación 

de Capacidades Técnicas 

Anticorrupción Estatales.

Impulsar la homologación de 

capacidades técnicas a escala estatal 

de las instancias encargadas de la 

administración, la generación de 

información, así como del 

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual

0% 1 1

1 0 0%

Componente 19
Indicador de Homolagación de Capacidades Técnicas 

Anticorrupción Estatales.

Indicador de Homolagación 

de Capacidades Técnicas 

Anticorrupción Estatales.

Incorporar sistemas de inteligencia 

estandarizados e interoperables en los 

entes públicos orientados a la 

prevención, detección, investigación y 

substanciación de faltas administrativas 

Porcentaje Gestión

Operativa Trimestral 0% 1

1 0 0%

Actividad 18.1

Medir el porcentaje de faltas administrativas que fueron 

prevenidas,

investigadas, substanciadas o sancionadas exitosamente 

gracias a acciones de coordinación y difusión entre las 

instancias anticorrupción locales.

Indicador de Coordinación 

y Difusión Anticorrupción 

Local.

Impulsar, entre las instancias 

anticorrupción locales, acciones 

sistemáticas de coordinación y

difusión que permitan a las autoridades 

competentes prevenir, investigar, 

Porcentaje Gestión

Operativa Trimestral

0% 1

0 80%

Componente 18 Indicador de Coordinación y Difusión Anticorrupción Local.

Indicador de Coordinación 

y Difusión Anticorrupción 

Local.

Desarrollar y ejecutar programas 

estratégicos que fomenten la

coordinación entre las autoridades 

responsables de atender, investigar,

sustanciar, determinar, resolver y 

Porcentaje Gestión

Operativa Anual 0% 1 1

0 80%

Actividad 17.1

Fomentar el desarrollo y aplicación de procesos 

estandarizados de

planeación, presupuestación y ejercicio del gasto público, 

seguimiento y

evaluación, con un enfoque de gobierno abierto, derechos 

Porcentaje de 

administraciones públicas 

central y paraestatal, que 

abrieron espacios de 

participación

Desarrollar criterios homologados de 

organización, uso, aprovechamiento y 

difusión de la información, los 

estándares y las buenas prácticas 

orientadas a todos los entes públicos a 

Porcentaje Gestión

Operativa Anual

1 0 0%

Componente 17

Elaboración de Diagnóstico respecto del porcentaje de 

administraciones

públicas central y paraestatal, que abrieron espacios de 

participación

ciudadana, en temas de asignación del presupuesto o asuntos 

Porcentaje de 

administraciones públicas 

central y paraestatal, que 

abrieron espacios de 

participación

Fomentar el desarrollo de políticas de 

transparencia proactiva y

gobierno abierto que propicien, desde 

una perspectiva ciudadana, el

seguimiento, evaluación, mejora, 

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual 0% 1

1 0 10%

Actividad 16.1

Promover la implementación de esquemas que erradiquen 

áreas de

riesgo que propician la corrupción en las interacciones que 

establecen

ciudadanos y empresas con el gobierno al realizar trámites, y 

Índice de simplificación de 

procesos y normatividad 

interna (ISPNI).

Promover la identificación de áreas de 

mejora en los trámites y servicios de 

alto impacto en la población para el 

desarrollo de acciones que permitan 

transparentar y reducir los riesgos de 

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual

1 0 0%

Componente 16
Índice de simplificación de procesos y normatividad interna 

(ISPNI).

Índice de simplificación de 

procesos y normatividad 

interna (ISPNI).

Promover la mejora, simplificación de 

los procesos institucionales y

homologación de trámites y servicios 

públicos a través del desarrollo de

sistemas de evaluación ciudadana y 

Porcentaje Gestión

Operativa Anual 0% 1Actividad 15.1

Promover la implementación de esquemas que erradiquen 

áreas de riesgos que popician la corrupción en las 

interacciones que establecen ciudadanos y empresas con el 

gobierno al realizar trámites, y acceder a programas y servcios 

públicos.

índice de Simplificación de 

Trámites  y Procedimientos 

Gubernamentales (ISTPG).

Desarrollar bases generales para la 

simplificación de trámites

gubernamentales y procedimientos 

para el acceso a servicios o programas 

que involucren contacto entre personas 

servidoras públicas y ciudadanos.

Porcentaje Gestión
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Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

0% 1

0% 1

1 0 0%Eficacia Trimestral 0% 1

1 0 0%

Actividad 24.1

Fortalecer los mecanismos de homologación de sistemas, 

principios, prácticas y capacidades de auditoría, ficalización, 

control interno y rendición de cuentas a escala nacional.

Eficacia de la Fiscalización 

del Órgano Superior de 

Fiscalización del Estado.

Fortalecer la labor de fiscalización del 

órgano superior de fiscalización del 

estado.

Porcentaje Gestión

Eficacia Trimestral

0% 1

1 0 0%

Componente 24
Elaboración de diagnóstico relativo a la eficacia de la 

Fiscalización del órgano Superior de Fiscalización del Estado.

Eficacia de la Fiscalización 

del Órgano Superior de 

Fiscalización del Estado.

Impulsar la coordinación entre los 

integrantes del Sistema Estatal de 

Anticorrupción para la homologación y 

simplifcicación de normas, procesos y 

métodos de control interno, auditoría y 

fiscalización; así como la colaboración 

con otras instancias públicas que 

facilite el intercambio de información 

para maximizar y potencializar los 

alcances y efectos de la fiscalización y 

de los procedimientos de investigación 

y sanción de faltas administrativas y de 

hechos de corrupción.

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual 0% 1

1 0 0%

Actividad 23.1

Fortalecer los mecanismos de homologación de sistemas, 

principios, prácticas y cpacidades de auditoría, ficalización, 

control interno y rendición de cuentas a escala nacional.

Índice de fortalecimiento de 

coordinación y cpacidades 

de auditoría gubernamental 

y control interno.

Fortalecer la coordinación y 

capacidades de las instancias de 

auditoría gubernamental y control 

interno a estatal.

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual

0% 1 1

1 0 0%

Componente 23
Índice de fortalecimiento de coordinación y capacidades en 

auditoría gubernamental y control interno.

Índice de fortalecimiento de 

coordinación y cpacidades 

de auditoría gubernamental 

y control interno.

Impulsar la coordinación entre los 

integrantes del Sistema Estatal de 

Anticorru´pción para la homologación y 

simplifcicación de normas, procesos y 

métodos de control interno, auditoría y 

Porcentaje Gestión

Operativa Trimestral 0% 1

1 0 0%

Actividad 22.1

Fomentar el desarrollo y aplicación de pocesos estandarizados 

de planeación, presupuestación y ejercicio del gasto público, 

seguimiento y evaluación, con un enfoque de gobiermo abierto, 

derechos humanos, género y máxima publicidad y participación 

de la sociedad en  la gestión de riesgos de corrupción y el de la 

Nivel de cumplimiento en 

fortalecimiento de sistemas 

institucionales de archivos.

Fortalecer los sistemas institucionales 

de archivos de los entes públicos a 

nivel estatal, en concordancia con lo 

establecido en la Ley General de 

Archivos y las leyes estatales.

Porcentaje Gestión

Operativa Trimestral

0 80%

Componente 22
Elaboración de Diagnóstico relativo al Nivel de cumplimiento en 

fortalecimiento de sistemas institucionales de archivos.

Nivel de cumplimiento en 

fortalecimiento de sistemas 

institucionales de archivos.

Impulsar políticas de archivo y 

procesos homologados de gestión 

docuemntal, que mejoren la calidad de 

la información que las entidades 

públicas registran mediante sistemas 

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual 0% 1 1

0 80%

Actividad 21.1

Fomentar el desarrollo y palicación de procesos 

estandarizados de planeación, presupuestación y ejercicio del 

gasto público, seguimiento y evaluación, con un enfoque de 

gobierno abierto, derechos humanos, género y máxim 

publicidad y participación de la sociedad en la gestión de 

Nivel de cumplimiento en 

programas de capacitación 

en disciplina financiera y 

armonización contable.

Establecer bases generales para el 

desarrollo y ejecución de programas de 

capacitación en materia de disciplina 

financiera y armonización contable en 

los entes públicos a nivel estatal.

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual

0 80%

Componente 21

Elaboración de Diagnóstico relativo al Nivel de cumplimiento en 

programas de capacitación en disciplina financiera y 

armoniazación contable.

Nivel de cumplimiento en 

programas de capacitación 

en disciplina financiera y 

armonización contable.

Impulsar la consolidación y evaluación 

a escala nacional de los pocesos de 

armonización contable, así como de 

mecanismos que promuevan el 

ejercicio de los recursos públicos con 

Porcentaje Gestión

Operativa Trimestral 0% 1 1Actividad 20.1

Fomentar el desarrollo y aplicación de procesos 

estandarizados de planeación, presupuestación y ejercicio del 

gasto público, seguimiento y evaluación, con un enfoque de

gobierno abierto, derechos humanos, género y máxima 

publicidad y participación de la sociedad en la gestión de 

riesgos de corrupción y el de la integridad empresarial.

Grado de participación 

ciudadana y uso de 

información pública, 

transparencia y protección 

de datos personales.

Impulsar mecanismos de participación 

ciudadana que faciliten el ejercicio 

efectivo del derecho de acceso a la 

información y que deriven en el uso 

oportuno de la infromación pública.

Porcentaje Gestión
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Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida
Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

0% 1Trimestral

0% 1

1 0 0%Operativa

0% 1 1

1 0 0%

Componente 30

Elaboración de diagnóstico relativo al porcentaje de 

implemetación del mecanismo de vinculación entre el sistema 

estatal anticorrupción y la sociedad civil (P_imple_vinc).

Porcentaje de 

implemetación del 

mecanismo de vinculación 

entre el sistema estatal 

anticorrupción y la sociedad 

civil (P_imple_vinc).

Desarrollar una agenda estratégica, 

con un enfoque incluyente y 

perspectiva de género, de incidencia 

ciudadana en el control de la 

corrupción, en la que se promueva el 

fortalecimiento de los mecanismos de 

participación ciudadana existentes en la 

materia, y la creación de nuevos 

esquemas y redes de colaboración 

Porcentaje Gestión

Operativa Anual 0% 1

1 0 0%

Actividad 29.1

Impulsar la adopción y homologación de reglas en materia de 

contrataciones públicas, asociaciones público-privadas y 

cabildeo, que garanticen interacciones íntegras e imparciales 

entre gobierno y sector privado.

Indicador de adopción del 

estándar de datos de 

contrataciones abiertas 

(IACA).

Impulsar a nivel estatal la aplicación y 

uso del estándar de datos de 

contrataciones abiertas para fomentar 

la apertura y transparencia en los 

procedimientos de contratación pública, 

Porcentaje Gestión

Operativa Anual

0% 1

0 80%

Componente 29
Indicador de adopción del estándar de datos de contrataciones 

abiertas (IACA).

Indicador de adopción del 

estándar de datos de 

contrataciones abiertas 

(IACA).

Promover la creación y adopción de 

crtiterios y estándares unificados en las 

compras, contrataciones y 

adquisiciones públicas, que acoten 

espacios de arbitrariedad, y mejoren su 

Porcentaje Gestión

Operativa Anual 0% 1 1

0 80%

Actividad 28.1

Impulsar la adopción y homologación de reglas en materia de 

contrataciones públicas, asociaciones público-privadas y 

cabildeo, que garanticen interacciones íntegras e imparciales 

entre gobierno y sector privado.

Indicador de competencia 

en contratación pública.

Generar criterios  y estándares que 

incentiven la libre competencia y mayor 

concurrencia de las personas físicas y 

morales que participan en los 

procedimientos de contratación pública, 

Porcentaje Gestión

Operativa Anual

0% 1 1

1 0 0%

Componente 28 Indicador de competencia en contratación pública.
Indicador de competencia 

en contratación pública.

Promover la creación y adopción de 

crtiterios y estándares unificados en las 

compras, contrataciones y 

adquisiciones públicas, que acoten 

espacios de arbitrariedad, y mejoren su 

Porcentaje Gestión

Operativa Trimestral 0% 1

1 0 0%

Actividad 27.1

Impulsar la adopción y homologación de reglas en materia de 

contrataciones públicas, asociaciones público-privadas y 

cabildeo, que garanticen interacciones íntegras e imparciales 

entre gobierno y sector privado.

Indicador de transparencia 

y gobierno abierto en 

infraestructura (ITGA).

Desarrollar mecanismos homologados 

de transparencia proactiva y gobierno 

para la publicación de información 

enmateria de infraestructura, obra 

pública y asociaciones público-

Porcentaje Gestión

Operativa Trimestral

0% 1

0 80%

Componente 27
Indicador de transparencia y gobierno abierto en infraestructura 

(ITGA).

Indicador de transparencia 

y gobierno abierto en 

infraestructura (ITGA).

Desarrollar e implementar políticas de 

transparencia proactiva y gobierno 

abierto que fortalezca la rendición de 

cuentas y la vigilancia social en materia 

de infraestructura, obra pública y 

Porcentaje Gestión

Operativa Semestral 0% 1 1

0 80%

Actividad 26.1

Impulsar la adopción y homologación de reglas en materia de 

contrataciones públicas, asociaciones público-privadas y 

cabildeo, que garanticen interacciones íntegras e imparciales 

entre gobierno y sector privado.

Fortalecimiento de 

procesos de compras 

públicas  (FPCP).

Fortalcer los procesos de compras 

públicas, así como las capacidades de 

quienes intervienen en la planeación, 

ejecución, seguimiento y evaluación de 

estos.

Porcentaje Gestión

Operativa Semestral

1 0 0%

Componente 26
Elaboración de diagnóstico relativo al fortalecimiento de 

procesos de comprar públicas (FPCP). 

Fortalecimiento de 

procesos de compras 

públicas  (FPCP).

Crear observatorios y laboratorios de 

innovación social para la gestión de 

riesgos de corrupción en lo spuntos de 

contacto de gobierno sociedad, así 

como para la vigilancia en compras y 

adquisiciones públicas.

Porcentaje Gestión

Eficacia Anual 0% 1

1 0 0%

Actividad 25.1

Fortalecer los mecanismos de homologación de sistemas, 

principios, prácticas y capacidades de auditoría, ficalización, 

control interno y rendición de cuentas a escala nacional.

OIC´S  que cuantan con 

acciones y medios de 

difusión de transparencia 

proactiva.

Impulsar el desarrollo de guías, 

sistemas, herramientas y esquemas de 

colaboración que permitan la 

accesibilidad a la información pública 

relacionada con actos de corrupción, 

Porcentaje Gestión

Eficacia AnualComponente 25
Elaboración de diagnóstico relativo a los OIC´S que cuentan 

con acciones y medios de difusión de transparencia proactiva.

OIC´S  que cuantan con 

acciones y medios de 

difusión de transparencia 

proactiva.

Impulsar el desarrollo y utilización de 

metodologías de análisis de datos 

masivos e inteligencia artificial 

relacionadas con la identificaión de 

riesgos, la evaluación, la mejora de la 

Porcentaje Gestión
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Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Diagnóstico elaborado

Diagnóstico 

programado

Actividad 31.1

Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de 

participación que favorezcan el involucramiento social en el 

control de la corrupción, así como en la vigilancia y rendición 

de cuentas de las decisiones de gobierno.

Indicador de catalogación 

de mecanismo de 

participación ciudadana 

(CMPCC).

Elaborar un ctálogo de mecanismos de 

particiapación ciudadana que ocntenga 

estpandares para su identificación, 

clasificación y difución de los 

mecanismos.

Porcentaje Gestión

Eficacia Trimestral 0% 1Componente 31
Indicador de catalogación de mecanismo de participación 

ciudadana (CMPCC).

Indicador de catalogación 

de mecanismo de 

participación ciudadana 

(CMPCC).

Crear un catálogo nacional de 

mecanismos de participación social que 

contribuya a la incidencia formal y 

efectiva de la vigilancia ciudadana en la 

prevención y combate de la corrupción.

Porcentaje Gestión

Actividad 30.1

Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de 

participación que favorezcan el involucramiento social en el 

control de la corrupción, así como en la vigilancia y rendición 

de cuentas de las decisiones de gobierno.

Porcentaje de 

implemetación del 

mecanismo de vinculación 

entre el sistema estatal 

anticorrupción y la sociedad 

Desarrollar un mecanismo estatal 

anticorrupión para fomentar la 

participación ciudadana y el 

intercambio de buenas prácticas en 

materia de vigilancia ciudadana con 

Porcentaje Gestión

1 0 0.00%Eficacia Trimestral 0% 1

1 0 0.00%

1 0 0%Operativa Trimestral 0% 1

Componente 32
Indicador de participación ciudadana a través de medios 

digitales (PCMD).

Indicador de participación 

ciudadana a través de 

medios digitales (PCMD).

Fomentar el desarrollo y uso de 

mecanismos colaborativos y digitales 

de participación ciudadana para 

articular propuestas de combate a la 

corrupción desde la sociedad.

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 0% 1 1 0 0.00%

Actividad 32.1

Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de 

participación que favorezcan el involucramiento social en el 

control de la corrupción, así como en la vigilancia y rendición 

de cuentas de las decisiones de gobierno.

Indicador de participación 

ciudadana a través de 

medios digitales (PCMD).

Desarrollar metodologías y 

herramientas diitales estandarizadas a 

nivel nacional que promuevan y faciliten 

la participación ciudadana a través de 

medios digitales incluyentes.

Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral 0% 1 1 0 0.00%


