INDICADORES DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

ZRA% MORELOS

RESULTADOS
INDICADORES
- Objetivos Linea base Meta anual Programacion de metas trimestrales 2025 Avance acumulado al periodo
ivel .
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de céiculo | Unidad de medida| "P°% | pimension | Frecuenciade
indicador medicion 2024 2025 fer.Trim | 2do.Tim. | ger.Trm. | 4. Trim Absoluto Relativo
Programa de trabajo
anual presentado y
i i aprobado
Componente 1 Elaborar documento Programa Anual de Trabajo 2026. fealzy Programa i RS g crder)ados y Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 0 0%
Trabajo Anual. eficaces para la del SEA.
Programa de trabajo
anual requerido
Programa anual de
Realizar esfuerzos ordenados y eficaces para la consolidacion | Realizar programa de Esteblecer s lineas égioasa | tabalo y
Actividad 1.1 Y P prog seguir para el Sistema Anticorrupcion aprobado Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 0 0%
del SEA. Trabajo Anual.
del Estado de Morelos.
Programa anual de
trabajo requerido
Elaboracion del d "Infc Anual de A Emitir el infc | d Rendi bre las lab e
R laboracion del documento "Informe nual de Avances y mitir el informe anual de endir cuentas sobre las labores Rt Gestion Operativa Anual 0% 1 50% 0 1 50%
Resultados 2024-2025". avances Yy resultados. realizadas.
Informes por
presentar
Informe de Actividades que presenta la | Informes presentados
Actividad 2.1 Realizar cuentas sobre las labores realizadas. Emilr elinforme anual de | Presidencia del Com\lg Coord|.nador del Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 1 1 80%
avances y resultados. Sistema Anticorrupcion, relativo a las Informes por
labores realizadas. presentar
Celebrar como minimo 4 sesiones ordinarias al afio, sin ’ - .. | Sesiones realizadas
imitacion del namero de sesiones exiraordinarias, de Llevar reuniones de trabajo,| Tomar decisiones en la comprension
Componente 3 3 7 o . 5 sesiones ordinarias y del SAEM en las instituciones que Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 0% 5 1 1 1 2 1 25%
conformidad a las necesidades de operacion de la Secretaria A N Sesi
Eiecutiva del Sistema Anfi del Estado de Morel extraordinarias. integran el C.C. esiones
jecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos. programadas
Celebrar acuerdos para establecer Sesiones realizadas
Tomar decisiones en la comprension del SAEM en las Llevar reuniones de trabajo,| ~ directivas y definicion de objetivos.
Actividad 3.1 instituciones que i[:xte ranel C.C sesiones ordinarias y | Sesiones ordinarias las 4 minimas que : Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 0% 5 1 1 1 2 1 25%
g 9 e extraordinarias. estan establecidas por ley y las Sesiones
que sean i
o N Recomendaciones
a alas Publicas No ?;:L:?:é:;e:::s ) gD B pubh-cas o
Componente 4 B 1 7 7 osticos y R i Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 0% 4 1 1 1 1 1 25%
Vinculantes realizadas. Recomendaciones Ptiblicas g
" Publicas No Vinculantes. o
No Vinculantes realizadas. Recomendaciones
publicas realizadas
o imients Recomendaciones
Dar sequimiento a de - o seg:men 02 Emitir y dar seguimiento de publicas en
Actividad 4.1 ) L y de las Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 0% 4 1 1 1 1 1 25%
ones publicas no ¥ recomendaciones o
- . Publicas No Vinculantes. -
publicas no vinculantes. Recomendaciones
publicas realizadas
Capacitacion (es)
realizadas
Desarrollar y ejecutar programas
estratégicos que fomenten la
Realizar capacitacion en materia de faltas administrativas Indice de Eficiencia de coordinacion entre las autoridades
Componente 5 P 1aVeS Y 10 Graves. Ci itacion conjunta de atender, investigar, o Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 3 1 1 1 0 0%
9 ynograves. (IECC) sustanciar, determinar, resolver y Capacitacion (es)
sancionar faltas inistrativas graves
y no graves.
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RESULTADOS
INDICADORES
- Objetivos Linea base Meta anual Programacion de metas trimestrales 2025 Avance acumulado al periodo
ivel .
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de céiculo | Unidad de medida| "P°% | pimension | Frecuenciade
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Capacitacion (es)
Fortalecer los mecanismos de realizadas
6n entre las i
Medir el porcentaje de procesos a cargo de las autoridades encargadas de prevenir, detectar,
enlai igacio iacio Indice de Eficiencia de investigar, substanciar y sancionar
Actividad 5.1 determinacion, resolucion y sancion de faltas administrativas Capacitacion conjunta faltas administrativas y delitos por o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 0% 3 1 1 1 0 0%
graves y no graves a nivel estatal que han sido armonizados. (IECC). hechos de corrupcion, con las Capacitacion (es)
autoridades fiscales y otras que podrian programadas
intervenir en materia de inteligencia
financiera.
Capacitacion (es)
realizadas
Promover el disefio, implementacion y
evaluacion del
Poretacds senidors desempefio con enfogue de derechos
e humanos y género, de
publicos que han recibido P
Realizar capacitacion en materia de combate a la corrupcién y | capacitacion en materia de SICHIEDOEREE L,
Componente 6 P o P poiony f cap: certificacion de capacidades y Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 2 1 1 0 0.00%
fortalecimiento de la ética piblica. combate a la 3 Gapaciiacia
comupcion v ortalecimiento| 488200 profesional en el servicio apacitacion (es)
P y o publico enfocada al control programadas
de la ética publica. e
de la corrupcion, responsabilidades
administrativas y ética
publica.
. o Capacitacion (es)
Fortalecer el servicio piblico mediante la implementacion del Porcentaje de servidores - Impulsar el desarrollo y ejecucién de programadas
. N L publicos que han recibido p de y
servicio profesional de carrera y de integridad itacion en materia de ificacion. en materia de combate a
Actividad 6.1 homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito, combate ala ony | la jony s dela Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 2 1 1 0 0.00%
eﬂC:sr:fﬁ;Jz?agzlagg;iﬂs:mi;u ilt‘ﬁgidi'ni:n::;:m‘a fortalecimiento ética piblica aplicables a los entes |  Capacitacion (es)
e : orcac de la étca piblica. piblicos realizadas
D
Desarrollar y ejecutar
estratégicos que fomenten la
Declaracion patrimonial y de interés en sus diversas ! Y MBI
Componente 7 P e dat)jles (DPIDM) de interés en sus diversas | responsables de atender, investigar, X Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 1 0 0%
. modalidades (DPIDM). sustanciar, determinar, resolver y Diagnostico
sancionar faltas administrativas graves
y no graves.
Medir el porcentaje de procesos a cargo de las autoridades
D
. A, competgnles . 2 Identificar el grado de limiento en
enla N resolucién y| D el servicio plblico en la presentacion de
Actividad 7.1 sancion de interés en sus diversas P p Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 1 0 0%
- . las D yde DI
de faltas administrativas graves y no graves a nivel estatal que | modalidades (DPIDM). interés en sus diversas modalidades.
han sido ) programado
armonizados.
e . . . e . Capacitacion (es)
Deteccion de Necesidades de Capacitacion en Materia de | Deteccion de Necesidades " . "
" - o - | Realizar la Deteccion de Necesidades realizadas . . .
Componente 8 Anticorrupcion de Capacitacion en Materia de Capacitacién — Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
(DNCA). de Anticorrupcion (DNCA). P : Capacitacion (es)
programadas
Detectar las necesidades de Capaciacion (es)
Deteccion de i on en temas pri enel "
Actividad 8.1 Realizar la Deteccion de de Capacitacio de C itacion en Materia | Sistema Anticorrupcion del Estado de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
de Anticorrupcién (DNCA). Morelos. Capacitacion (es)
realizadas
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ZRA% MORELOS

RESULTADOS
INDICADORES
- Objetivos Linea base Meta anual Programacion de metas trimestrales 2025 Avance acumulado al periodo
ivel .
(Resumen Narrafivo) Nombre del indicador Definicion del indicador Mtodo de calculo [ Unidad de medida .T(‘jp" ge Dimension F’“”;”“‘,a de
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Di laborad
Desarrollar y ejecutar programas
estratégicos que fomenten la
Indicador de denuncias no coordinaccion entre las auoridades
Componente 9 Indicador de Denuncias no pendientes de atencion. D s responsables de atender, investigar, Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 1 0 0%
pendientes de atencion N N DEonos
sustanciar, determinar, rsolver y lagnostico
sancionar faltas graves
y no graves.
Diagnéstico elaborado|
Identificar procesos a cargo de las
autoridades competentes en la
Medir el porcentaje de procesos a cargo de las autoridades investigacion, substanciacion,
Actividad 9.1 L e’l a > - Indlcaqor de denuncw§§ no determmamor)‘vresu!umon y sancidn de Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 1 0 0%
determinacion, resolucion y sancion de faltas administrativas | pendientes de atencion. faltas administrativas graves y no Diagnéstico
graves y no graves a nivel estatal que han sido armonizados. graves ibles de izacion a
nivel estatal mediantes el desarrollo e
intercambio de informacion.
Coadyuvar en el imiento de | Dj laborad
Realizar Diagndstico en Materia de Causas penales de delitos flazalelcatzashepateads NI i D (R
Componente 10 gcr hechos de cormupcion endignles delitos por hechos de imparticion de justicia alineada a la Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 1 0 0%
P peion p ) corrupcion pendientes. Nacional en materia de delitos por Diagnéstico
hechos de corrupcion. programado
Articular una politica en materia penal, |p;
entre las diferentes instancias que
Medir el grado en que las diferentes instancias que intervienen [ Tasa de causas penales de ‘mz;v,“i;n:r;;ahzz‘v:;g:E::fe;glsn
Actividad 10.1 en la prevencion, deteccion y sancién ante hechos de delitos por hechos de y . p ! Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 1 0 0%
i N : o con base en una coordinacién
corrupcion, coordinan sus acciones de manera efectiva. corrupcion pendientes. -
adecuada, con enfoque de Derechos Diagnéstico
Humanos, perspectiva de género y programado
pertinencia cultural.
Porgentaje d? personas Impulsar la adpcion, Di
servidoras publicas con . o
. WP . - fortalecimiento de politicas de
Realizar Diagndstico en Materia de Personas Servidoras funciones de control y i .
. - - " ; " integridad y prevencion de actuacion . N ; o @
Componente 11 | Publicas con funciones de control y vigilancia capacitados en | vigilancia capacitados en P Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
- N ot N bajo conflicto de interés, en los entes Diaanost
materia de combate a la impunidad en el &mbito administrativo. | materia de combate a la e o " lagnostico
. . . publicos mediante comités de ética o d
impunidad en el &mbito programado
P entes homologados.
administrativo.
i : " Porcentaj n;
Fortalecer el servicio plblico mediante la implementacion del orcentaje de personas D
i . . servidoras publicas con
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad y " X
homologados a a escala nacional, bajo principios de mério funciones de controly | Fortalecer la operacion de los comités
Actividad 11.1 g - clona, bal * | vigilancia capacitados en de integridad o ética publica en los Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
eficiencia, imparcialidad, méxima publicidad, consistencia P N Diagnéstico
y {dad funcional, ética materia de combate a la entes plblicos a nivel estatal. g
o ’ impunidad en el ambito programado
e integridad. o
administrativo.
Porcentaje de servidores
publicos que obtienen una Di
Realizar Diagnéstico en Materia de servidores ptblicos que on favorable en la modelos digitales para
ienen una calificacion favorable en | i | 0 i luar el fio de | I{ 9 . ;
Componente 12 g3 e una calficacto avo_ab e enla 8 i X & . PELEE D os S Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
desempefio en materia de conocimiento y observancia de los |en materia de conocimiento| pUblicos estatales y municipales en Diagnéstico
codigos de ética y conducta y ovbs.ervanciav Qe los materia de transparencia. programado
codigos de ética y
conducta.
TOTCETTEE Ue SeTviuoT
Fortalecer el servicio publico mediante la implementacion del - pablicos que obtienen una | Desarrollar modelos de evaluacion del [ piagnéstico elaborado
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad ificacion favorable en la fio de las personas servi
Actividad 12.1 homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito, | evaluacion del desempefio | piblicas, en materia de conocimiento y Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
eficiencia, imparcialidad, maxima publicidad, consistencia | en materia de conocimiento| observancia de los cdigos de ética y Diagnéstico
estructural, capacidad funcional, ética e integridad. y observancia de los conducta programado
adians do atica
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ZRA% MORELOS

RESULTADOS
INDICADORES
- Objetivos Linea base Meta anual Programacion de metas trimestrales 2025 Avance acumulado al periodo
ivel .
(Resumen Narrafivo) Nombre del indicador Definicion del indicador Mtodo de calculo [ Unidad de medida .T(‘jp" ge Dimension F’“”;”“‘,a de
nccacey iecicon 2024 2025 fer. Trim 2do.Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim Absoluto Relativo
Di laborad
Porcentaje de entes
publicos que han Promover el disefio, implementacion y
implementado las bases evaluacioon del desempefio con
Realizar Diagndstico en Materia de entes publicos que han generales para la enfoque de derechos humanos y
implementado las bases generales para la determinacion de determinacion de género, de programas de capacitacion,
Componente 13 necesidades de personal y de evaluacion de perfiles y necesidades de personal y certificacion de capacidades y Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
capacidades, como parte de los procesos de reclutamiento y | de evaluacion de perfilesy |  desarrollo profesional en el servicio Diagnéstico
seleccion de personal. capacidades, como parte plblico enfocada al control de la programado
de los procesos de corrupcion, responsabilidades
reclutamiento y seleccion administratuvas y ética pablica.
de personal.
Diagnéstico elaborado
Porcentaje de entes
publicos que han
implementado las bases
. . . " Desarrollar bases generales para la
Fortalecer el servicio publico mediante la implementacion del generales para la L X
L y N L L determinacion de necesidades de
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad determinacion de i
. . PR " N personal y de evaluacion de perfiles y ) " . o o
Actividad 13.1 homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito, | necesidades de personal y ; Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
L . o L N " L capacidades, como parte de los Diagnosti
eficiencia, imparcialidad, maxima publicidad, consistencia de evaluacion de perfiles y ) o iagnostico
N PR " procesos de reclutamiento y seleccion d
estructural, capacidad funcional, ética e integridad. capacidades, como parte . programado
de personal de los entes publicos.
de los procesos de
reclutamiento y seleccion
de personal.
Indice de inconformidad en | Promover la mejora, simplificacion de
Indiice de inconformidad en los tramites de solicitud de los tramites de solicitud de los procesos instituci y
Componente 14 expedicion de licencias de uso de suelo y licencias de icion de licencias de ion de tramites y servicios Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
construccion, y tramites relacionados. uso de suelo y licencias de |  publicos a través del desarrollo de Diagnostico
construccion, y tramites sistemas de ion cil y
Promover la i ion de que Indice de i idad en | Promover la i on de areas de
areas de riesgos que popician la corrupcion en las los tramites de solicitud de | mejora en los tramites y servicios de D
Actividad 14.1 i que y empresas con el | expedicion de licencias de | alto impacto en la poblacion para el Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
gobierno al realizar tramites, y acceder a programas y servcios | uso de suelo y licencias de | desarrollo de acciones que permitan Diagnostico
publicos. y tramites D y reducir los riesgos de programado
Di
Fomentar la colaboracion
o o interinstitucional y el intercambio de
indice de Simplificacion informacion que permitan un
(e o . " de Tramites y fortalecimiento y simplificacion de los
Iny implifi n de Tram P imient b . "
Componente 15 e S SMAEEEDED IHIEDY I Eezi i Ziies Procedimientos puntos de contacto gobierno sociedad, Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 1 0 0%
Gubemamentales (ISTPG). P . Diagnosti
Gubernamentales como tramites, servicios, iagnostico
(ISTPG). seguridad ci p p
sociales, servicios educativos y de
salud, entre otros.
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RESULTADOS
INDICADORES
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. ) Desarrollar bases generales para la Di laborad
Promover la de que - . 5
5 - . - W, simplificacion de tramites
éreas de riesgos que popician la corrupcion en las indice de Simplificacion de N
Actividad 15.1 i que y empresas con el | Tramites y Procedimientos gubernamentales y.p.rocedmenlos Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 1 0 0%
- I N para el acceso a servicios o programas 8
gobierno al realizar tramites, y acceder a p y servcios | Gi (ISTPG). N Diagnostico
piblicos. que involucren For.llaclo e.nlre personas programado
servidoras publicas y ciudadanos.
Promover la mejora, simplificacion de
indice de si 6n de procesos y (i indice de simplificacién de los procesos instituci y laborad
Componente 16 (ISPNI) procesos y normatividad | homologacion de tramites y servicios — Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 10%
) interna (ISPNI). publicos a través del desarrollo de Diagnéstico
sistemas de ion ciudadana y
Promover la i ion de que Promover la identificacion de areas de
areas de indice de simplificacion de | mejora en los tramites y servicios de | Diagnéstico elaborado
Actividad 16.1 riesgo que propician la corrupcion en las interacciones que procesos y normatividad alto impacto en la poblacion para el Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
establecen interna (ISPNI). desarrollo de acciones que permitan Diagnostico
ciudadanos y empresas con el gobiemo al realizar tramites, y transparentar y reducir los riesgos de programado
El ion de Di respecto del je de Porcentaje de Fomentar el desarrollo de politicas de
administraciones administraciones publicas transparencia proactiva y laborad
Componente 17 publicas central y paraestatal, que abrieron espacios de central y paraestatal, que | gobierno abierto que propicien, desde Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 1 0 80%.
participacion abrieron espacios de una iva ci el Di
en temas de asignacion del 0 asuntos icipacio imi on, mejora, programado
Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos Porcentaje de Desarrollar criterios homoloy de
estandarizados de ini publicas izacion, uso, ap i Diagndstico elaborado
Actividad 17.1 planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto pblico, central y paraestatal, que difusion de la informacion, los Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 1 0 80%.
seguimiento y abrieron espacios de estandares y las buenas practicas Diagnéstico
evaluacion, con un enfoque de gobierno abierto, derechos icipacio a todos los entes publicos a programado
Desarrollar y ejecutar programas
Indicador de Coordinacion estratégicos que fomenten la Di laborad
Componente 18 Indicador de Coordinacion y Difusion Anticorrupcion Local. y Difusion i0 6n entre las Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 0% 1 1 0 0%
Local. responsables de atender, investigar, Diagnéstico
ustanciar, inar, resolver y programado
Medir el porcentaje de faltas administrativas que fueron Impulsar, entre las instancias
prevenidas, Indicador de Coordinacion | anticorrupcion locales, acciones | Diagnéstico elaborado
Actividad 18.1 i 0 sanci exitosamente y Difusion ion istematicas de inacion y Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 0% 1 1 0 0%
gracias a acciones de coordinacion y difusion entre las Local. difusion que permitan a las autoridades Diagnéstico
instancias anticorrupcion locales. competentes prevenir, investigar, programado
Incorporar sistemas de inteligencia
Indicador de Homolagacién de Capacidades Técnicas DRI L ol enlos |0
Componente 19 N L de Capacidades Técnicas entes publicos ala Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
Anticorrupcion Estatales. . 6n Estatales én, deteccion, | PSS D
3 a y
6n de faltas
Impulsar la homologacion de
Medir el procentaje de instancias estatales que cumplen con | Indicador de Homolagacion | capacidades técnicas a escala estatal |Diagnéstico elaborado
Actividad 19.1 los estandares estalecidos por el Sistema Nacional de Capacidades Técnicas | de las instancias dela Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
ion en materia de i técnicas. Anticorrupcion Estatales. on, la on de Di
asi como del programado
Di
Fomentar el desarrollo de politicas de
transparencia proactiva y gobiemo
abierto que propicien, desde una
Grado de i el
Elaboracion de Diagnéstico relativo al Grado de participacion ciudadana y uso de seguimiento, evaluacion, mejora,
C 20 y uso de i on publica, iay on publica, simplificacion, gestion de riesgos y Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 0% 1 1 0 80%
ion de datos y 0 rendicion de cuentas de los entes Diagnéstico
de datos personales. publicos, el ciclo presupuestal, las programado
contrataciones puiblicas, las
asociaciones publico-privadas, el
cabildeo y los programas publicos.
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Di Iaboradt
Fgmentarel desarrq\!o y aplicacion dg 'prcce‘scs‘ ) Grado de Impulsar . de
de y ejercicio del . . o L
asto publico, seguimiento y evaluacion, con un enfoque de ciudadana y uso de ciudadana que faciiten el ejercicio
Actividad 20.1 9 p i 9 y " 'q‘ informacién piblica, efectivo del derecho de acceso a la Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 0% 1 1 0 80%
gobierno abierto, derechos humanos, género y maxima ) i . o N Diagnésti
. o . - y y que deriven en el uso iagnostico
publicidad y participacion de la sociedad en la gestion de . PR d
N o X N . de datos personales. oportuno de la infromacion publica. programado
riesgos de corrupcion y el de la integridad empresarial.
Nivel de cumplimiento en Impulsar la consolidacion y evaluacion ‘
Elaboracion de Diagnéstico relativo al Nivel de cumplimiento en rogramas depca acitacion a escala nacional de los pocesos de D laborad
C 21 de itacion en disciplina financiera y prog . P . armonizacion contable, asi como de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 80%
PR en disciplina financiera y Di
armoniazacion contable. TR Gartie que el
" | ejercicio de los recursos publicos con programado
Fomentar el desarrollo y palicacion de procesos Nivel de cumplimiento en Establecer bases generalesparael |
i de i0 ion y ejercicio del rogramas depca acitacion desarrollo y ejecucion de programas de [Diagndstico elaborado
Actividad 21.1 gasto publico, seguimiento y evaluacion, con un enfoque de prog o P . capacitacion en materia de disciplina Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 80%
© . . i en disciplina financiera y : A Diagnésti
gobiemno abierto, derechos humanos, género y maxim armonizacién contable financiera y armonizacion contable en iagndstico
publicidad y participacion de la sociedad en la gestion de ) los entes publicos a nivel estatal. programado
Impulsar politicas de archivo y o
e o " " . Nivel de cumplimiento en procesos de gestion D laborad
Componente 22 Elabcramon' d? Duagdneo:il;;;ealztjvo 2 I N've‘ e ;:rgt):’:?‘lzr:c en i de sistemas que mejoren la calidad de Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 0% 1 1 0 0%
. institucionales de archivos. | la informacion que las entidades Diagnéstico
pblicas registran mediante sistemas programado
Fomentar el desarrollo y aplicacion de pocesos estandarizados Fortalecer los sistemas institucionales |
de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto publico, | Nivel de cumplimientoen |~ de archivos de los entes publicos a ~ [Diagndstico elaborado
Actividad 22.1 | seguimiento y evaluacion, con un enfoque de gobiermo abierto, | fortalecimiento de sistemas | nivel estatal, en ia con lo Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 0% 1 1 0 0%
derechos humanos, género y méxima publicidad y participacion | institucionales de archivos. establecido en la Ley General de Diagnéstico
de la sociedad en la gestion de riesgos de corrupcion y el de la Archivos y las leyes estatales. programado
Indice de fortalecimiento de .Impulsar \a coorQunacuon Sneie Di e
ndice de imiento de inaciény . o inacién y cpach integrantes del Sistema Estatal de
Componente 23 L . o Anticorru’pcion para la ion y Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
auditoria gubernamental y control interno. de auditoria gubernamental | . o bcti
s Ty simplifcicacién de normas, procesos y Diagnostico
Y ) métodos de control interno, auditoria y programado
Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, | .o % foalecimiento de Fonalecer‘ljaeclzgn}ilsr:aai;:sy de Diagndstico elaborado
Actividad 23.1 principios, practicas y cpacidades de auditoria, ficalizacion, nactn y oo Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
s ] - de auditoria auditoria y control bsti
control interno y rendicion de cuentas a escala nacional. ol it it atal Diagnéstico
y control interno. intemno a estatal. programado
D
Impulsar la coordinacion entre los
integrantes del Sistema Estatal de
Anticorrupcion para la homologacion y
simplifcicacion de normas, procesos y
métodos de control interno, auditoria y
Elaboracién de diagnéstico relativo a la eficacia de la Elcacidelet EipeEzal i
Componente 24 . 2 R o o del Organo Superior de con otras instancias pblicas que Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 0% 1 1 0 0%
Fiscalizacion del érgano Superior de F del Estado. i o . e D
F del Estado. | facilite el de
para maximizar y potencializar los programado
alcances y efectos de la fiscalizacion y
de los procedimientos de investigacion
y sancion de faltas administrativas y de
hechos de corrupcion.
Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, | Eficacia de la Fiscalizacion | Fortalecer la labor de izacion del |Di laborad
Actividad 24.1 principios, practicas y capacidades de auditoria, ficalizacion, del Organo Superior de 6rgano superior de lizacion del - Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 0% 1 1 0 0%
control interno y rendicion de cuentas a escala nacional. Fiscalizacion del Estado. estado. Diagnéstico
programado




INDICADORES DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

ZRA% MORELOS

RESULTADOS
INDICADORES
- Objetivos Linea base Meta anual Programacion de metas trimestrales 2025 Avance acumulado al periodo
ivel .
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de céiculo | Unidad de medida| "P°% | pimension | Frecuenciade
indicador medicion 2024 2025 fer.Trim | 2do.Tim. | ger.Trm. | 4. Trim Absoluto Relativo
0IC’S que cuantan con Impulsar el r‘iesan'ollc’y' u}lllzaclon de o o
e P " . - " metodologias de anlisis de datos
Elaboracion de diagnéstico relativo a los OIC’S que cuentan acciones y medios de . . o . " .
Componente 25 . - P N N e . masivos e artificial Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
con acciones y medios de difusion de transparencia proactiva. | difusion de transparencia con Ia identificaién de D
R riesgos, la evaluacion, la mejora de la programado
) - ' 0IC’S que cuantancon | Impulsar el dgsarrollo de guias, o
Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, acciones y medios de sistemas, y de
Actividad 25.1 principios, practicas y capacidades de auditoria, ficalizacion, e Y . colaboracion que permitan la Porcentaje Gestion Eficacia Anual 0% 1 1 0 0%
N L N difusion de transparencia - ; P Diagnésti
control interno y rendicion de cuentas a escala nacional. roactiva accesibilidad a la informacion publica iagnostico
P ) con actos de pcion,
Di laborad
Crear observatorios y laboratorios de
El ion de di relativo al imiento de R NEDE ri‘ensnzv:gfgosrrlaclig: reankliogse S:':‘Z:ZE
Componente 26 rocesos de comprar pblicas (FPCF) procesos de compras cogn tacto de upbiemu socieza d, asi Porcentaje Gestion Operativa Semestral 0% 1 1 0 80%.
P prarp piblicas (FPCP). | 9 . g Diagnostico
como para la vigiancia en compras y programado
adquisiciones publicas.
2 e . Fortalcer los procesos de compras D
Impulsar la adopcion y homologacién de reglas en materia de : . N
contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas Foralecimiento de pablicas, asi como las de
Actividad 26.1 P 2 . P p_ Y procesos de compras quienes intervienen en la planeacion, Porcentaje Gestion Operativa Semestral 0% 1 1 0 80%
cabildeo, que integras e imp. . o o i D
" bi ' d publicas (FPCP). ejecucion, y de
entre gobiemo y sector privado. esios programado
Desarrollar e implementar politicas de
Indicador de transparencia y gobierno abierto en infraestructura TUEHIEDIENTECIED | (ENEaREe IRy GkD D
Componente 27 P y(\gI'GA) y gobierno abierto en abierto que fortalezca la rendicion de - Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 0% 1 1 0 0%
) infraestructura (ITGA). | cuentas y la vigilancia social en materia Diagnostico
de infraestructura, obra publica y programado
2 e . Desarrollar mecanismos homologados
Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de N " D
contrataciones piblicas, asociaciones pablico-privadas Indicador de transparencia | de transparencia proactiva y gobierno
Actividad 27.1 P 2 N P p‘ v y gobierno abierto en parala 6n de io Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 0% 1 1 0 0%
cabildeo, que integras e imp: A DI
entre gobierno y sector privado. (ITGA). enmateria de obra
g Y P publica y asociaciones publico- programado
Promover la creacion y adopcion de
Indicador de competencia crtiterios y unificados en las |D
Componente 28 Indicador de competencia en contratacién pblica. o p' compras, i y Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 1 0 80%
en contratacion publica. o . Diagnésti
adquisiciones publicas, que acoten iagnostico
espacios de arbitrariedad, y mejoren su programado
2 e . Generar criterios y estandares que
Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de . . D
contrataciones pblicas, asociaciones publico-privadas Indicador de competencia incentiven (2 bre el
Actividad 28.1 P 2 N P p‘ v o p' concurrencia de las personas fisicas y Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 1 0 80%
cabildeo, que integras e imp: en 1 plblica. Diagnésti
5 morales que participan en los iagnostico
entre gobierno y sector privado N I,
de publica,
T e Promover la creacion y .adopclon de 5
. . : . crtiterios y unificados en las
Indicador de adopcion del estandar de datos de contrataciones |  estandar de datos de - N "
Componente 29 . compras, y Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 1 0 0%
abiertas (IACA). contrataciones abiertas o . Diagnésti
(IACA) adquisiciones publicas, que acoten iagnostico
) espacios de arbitrariedad, y mejoren su programado
Impulsar la adopcion y homologacién de reglas en materia de | Indicador de adopcion del Impuisar a mve\'estatal 1a apicacién y Di Iaharad.
contrataciones piblicas, asociaciones publico-privadas estandar de datos de uso del esténdar de datos de
Actividad 29.1 P 2 N P p‘ v contrataciones abiertas para fomentar Porcentaje Gestion Operativa Anual 0% 1 1 0 0%
cabildeo, que integras e imp: abiertas 3 Diagnésti
5 la apertura y transparencia en los iagnostico
entre gobierno y sector privado (IACA). N I
de publica,
Desarrollar una agenda estratégica,
incluyent
Porcentaje de conun enfoq'ue yeniey
o perspectiva de género, de incidencia
) . " . implemetacion del N
E de relativo al p je de ismo de v . en el control de la
C 30 on del de on entre el sistema N corrupcion, en la que se promueva el Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 0% 1 1 0 0%
9 = q P e entre el sistema estatal . . Di
estatal anticorrupcion y la sociedad civil (P_imple_vinc). anticormuncion v la sociedad de los de
o poiony . participacion ciudadana existentes en la programado
civil (P_imple_vinc). . i
materia, y la creacion de nuevos
esquemas Y redes de colaboracion




INDICADORES DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

ZRA% MORELOS

RESULTADOS
INDICADORES
Nivel Objetivos Linea base Meta anual Programacion de metas trimestrales 2025 Avance acumulado al periodo
ivel .
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de céiculo | Unidad de medida| "P°% | pimension | Frecuenciade
Tttt medicion 2024 205 frTim | 2d0.Tim. | erTim. | 4. Tim Absoluto Relaiivo
. " Porcentaje de Desarrollar un mecanismo estatal
Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de . i " D Iaharad
6n que eli . social en el del para fomentar la
Actividad 30.1 g i N L L de vi io ion ci yel Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 0% 1 1 0 0%
control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion N . y o Diagnésti
de cuentas de las decisiones de gobiemo entre el sistema estatal intercambio de buenas practicas en iagndstico
g ) rrupcion y la sociedad| materia de vigilancia ci con programado
Indicador de catalogacién Crvear o catalogg naf:!onal d.e D Iaborad
Indicador de ion de ismo de de ismo de de social que
Componente 31 ‘ RN contribuya a la incidencia formal y Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 0% 1 1 0 0.00%
ciudadana (CMPCC). participacion ciudadana " T Diagnésti
efectiva de la vigilancia ciudadana en la iagnostico
(CMPCC). s
p y combate de la
Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de Indicador de catalogacién E\apgrar ur'\'ctal‘oglo fe que ocmengz D laborad
Actividad 31.1 que i N o L sodial e'nuel d'e' o de para su i i0 Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 0% 1 1 0 0.00%
control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion | participacion ciudadana e I Diagnosti
de cuentas de las decisiones de gobiemo. (CMPCC). dasflicacion y difucién de los lagnésfico
9 ' ’ mecanismos. programado
Fomentar el desarrollo y uso de
- W . - Indicador de i ivos y digitales D
Componente 32 T panmmj;ﬁ‘;?;:‘ig;ﬁ;? glizesteliedos ciudadana a través de de participacion ci para - Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 0% 1 1 0 0.00%
9 . medios digitales (PCMD). | articular propuestas de combate a la Diagnostico
corrupcion desde la sociedad. programado
Di
Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de D.esarro\lgr Y
6n que ol socialen el Indicador de ditales a
Actividad 32.1 g i N s o ciudadana a través de ~ [nivel nacional que promuevan y faciliten Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 0% 1 1 0 0.00%
control de la corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién - B, A Diagnésti
de cuentas de las decisiones de gobiemo medios digitales (PCMD). | la participacion ciudadana a través de iagnostico
9 ) medios digitales incluyentes. programado




