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Programa de trabajo
anual presentado y
Real d Reali i denad A
Componente 1 Elaborar documento Programa Anual de Trabajo 2026. eaizar programa © ealzar esiuerzos pr e.r)a sy Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
Trabajo Anual. eficaces para la consolidacion del SEA.
Programa de trabajo
anual requerido
Programa anual de
Estebl as i ratéa trabajo presentado y
" . steblecer las lineas estratégicas a aorobado
Actividad 1.1 Realizar esfuerzos ordenados y eficaces para la consolidacion Realizar ;?rograma de seguir para el Sistema Anticorrupcion o Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
del SEA. Trabajo Anual.
del Estado de Morelos.
Programa anual de
trabajo requerido
Elaboracion del d ito "Inf Anual de A Emitir el infc | d Rendi It bre las lab Informes presentados
DR aboracion del documento *informe Anual de Avances y mitir el informe anual de endir cuentas sobre las labores s Gestion Operativa Anval 100% 1 50% 50% 1 100%
Resultados 2024-2025". avances Y resultados. realizadas.
Informes por
presentar
Informe de Actividades que presenta la | Informes presentados
Actividad 2.1 Realizar cuentas sobre las labores realizadas. Emilir elinforme anual de | Presidencia del Comité Coordinador del Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 50% 50% 1 100%
avances Y resultados. Sistema Anticorrupcion, relativo a las Informes por
labores realizadas. presentar
Celebrar como minimo 4 sesiones ordinarias al afio, sin ’ - .| Sesiones realizadas
imitacion del namero de sesiones exiraordinarias, de Llevar reuniones de trabajo,| Tomar decisiones en la comprensién
C 3 2 7 o . 5 sesiones ordinarias y del SAEM en las instituciones que Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% 5 1 1 1 2 1 100%
als UGB R CEEEEIS extraordinarias. integran el C.C. Sesiones
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos. . 9 .
programadas
Celebrar acuerdos para establecer Sesiones realizadas
Tomar decisiones en la comprension del SAEM en las Llevar reuniones de trabajo,| directivas y definicion de objetivos.
Actividad 3.1 . _p sesiones ordinarias y Sesiones ordinarias las 4 minimas que Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% 5 1 1 1 2 1 100%
instituciones que integran el C.C. s N .
extraordinarias. estan establecidas por ley y las Sesiones
i que sean (
Recomendaciones
Dar seguimiento de L pubh-cas c
a alas Pblicas No resultados a las pey 2 &
Componente 4 3 3 7 7 Osticos y i Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 100% 4 1 1 2 0 100%
Vinculantes realizadas. Recomendaciones Ptiblicas g 1
" Publicas No Vinculantes. .
No Vinculantes realizadas. Recomendaciones
pblicas realizadas
D L Recomendaciones
Dar fento a & . ar seg:lmlentq a Enmitir y dar seguimiento de publicas en
Actividad 4.1 o v de las Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 100% 4 1 1 2 0 100%
publicas no y recomendaciones P
: : Publicas No
publicas no vinculantes. Recomendaciones
publicas realizadas
Capacitacion (es)
realizadas
Desarrollar y ejecutar p!
estratégicos que fomenten la
Realizar capacitacion en materia de faltas administrativas Indice de Eficiencia de coordinacion entre las autoridades
Componente 5 P Capacitacion conjunta de atender, investigar, Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 2 1 1 1 0 100%
graves y no graves. ECC tanciar. determinar. resof
( ) sx{s anciar, detel .I .a 5 ?sovery Capacitacion (es)
sancionar faltas graves
y no graves.
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Capacitacion (es)
Fortalecer los mecanismos de realizadas
comunicacion entre las instituciones
Medir el porcentaje de procesos a cargo de las autoridades encargadas de prevenir, detectar,
mpetentes en la i igacio iacion, Indice de Eficiencia de investigar, substanciar y sancionar
Actividad 5.1 determinacion, resolucion y sancion de faltas administrativas Capacitacion conjunta faltas administrativas y delitos por o Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% 2 1 1 0 100%
graves y no graves a nivel estatal que han sido armonizados. (IECC). hechos de corrupcion, con las Capacitacion (es)
autoridades fiscales y otras que podrian programadas
intervenir en materia de inteligencia
financiera.
Capacitacion (es)
realizadas
Promover el disefio, implementacion y
evaluacion del
Poretacds senidors desempefio con enfogue de derechos
e humanos y género, de
pblicos que han recibido A
Realizar capacitacion en materia de combate a la corrupcién y | capacitacion en materia de SEJOIEDGIETEE
Componente 6 P o A . poiony f cap: certificacion de capacidades y Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 2 1 1 0 100%
fortalecimiento de la ética pblica. combate a la Gapaciiacia
comupcion v ortalecimiento| 485200 profesional en el servicio apacitacion (es)
P y o pblico enfocada al control programadas
de la ética publica. e
de la corrupcion, responsabilidades
administrativas y ética
publica.
. . Capacitacion (es)
Fortalecer el servicio pablico mediante la implementacion del Porcentaje de servidores | Impulsar el desarrollo y ejecucién de programadas
L N publicos que han recibido p de y
servicio profesional de carrera y de integridad itacion en materia de en materia de combate
Actividad 6.1 homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito, combate ala ony | la 6y dela Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 2 1 1 0 100%
eﬂcz:iid:;?aé:agg;: d";s::;gisﬁ Zlgicc‘:a;di'nfzn::;naa fortalecimiento ética publica aplicables a los entes Capacitacion (es)
h cap: i gridad. de la ética publica. pblicos realizadas
D
Desarrollar y ejecutar prog
estratégicos que fomenten la
Declaracion patrimonial y de interés en sus diversas Y MEEUMETiDIEs
Componente 7 P o daZes (DPIDM) de interés en sus diversas | responsables de atender, investigar, X Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
. modalidades (DPIDM). sustanciar, determinar, resolver y Diagnostico
sancionar faltas graves
y no graves.
D
Medir el porcentaje de procesos a cargo de las autoridades
. oompetyenles i Identificar el grado de cumplimiento en
enla resolucién y| D el servicio plblico en la presentacion de
Actividad 7.1 sancion de interés en sus diversas P . p Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
. las D yde DI
de faltas administrativas graves y no graves a nivel estatal que | modalidades (DPIDM). interés en sus diversas modalidades.
han sido ) programado
armonizados.
Capacitacion (es)
Deteccion de Necesidades de Capacitacion en Materia de | Deteccion de Necesidades Realizar la Deteccion de realizadas
Componente 8 Anticorrupcion de Capacitacion en Materia ~ Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
e de Capacitacion.
(DNCA). de Anticorrupcion (DNCA). Capacitacion (es)
programadas
Detectar las necesidades de Capacitacion (es)
” . programadas
Deteccion de en temas enel
Actividad 8.1 Realizar la Deteccion de de C: de C itacion en Materia | Sistema Anticorrupcion del Estado de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
de Anticorrupcion (DNCA). Morelos. Capacitacion (es)
realizadas
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D
Desarrollar y ejecutar programas
estratégicos que fomenten la
Indicador de denuncias no coordinaccion entre las auoridades
Componente 9 Indicador de Denuncias no pendientes de atencion. 3 e responsables de atender, investigar, Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
pendientes de atencion N N Diagnosti
sustanciar, determinar, rsolver y iagnostico
sancionar faltas graves
y no graves.
DI
Identificar procesos a cargo de las
autoridades competentes en la
Medir el porcentaje de procesos a cargo de las autoridades investigacion, substanciacion,
Actividad 9.1 ompet enla J cion, | Indicador de denuncias o  determinacion, resolucién y sancién de Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
determinacion, resolucion y sancion de faltas administrativas | pendientes de atencion. faltas administrativas graves y no Diagnéstico
graves y no graves a nivel estatal que han sido armonizados. graves ibles de 0
nivel estatal mediantes el desarrollo e
intercambio de informacion.
Coadyuvar en el i de |Di
Realizar Diagnéstico en Materia de Causas penales de delitos PEEEOETER L Be ODRILEEAEEERG
Componente 10 9 e _p delitos por hechos de imparticion de justicia alineada a la Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 0 100%
por hechos de corrupcion pendientes. M N - Diagnésti
corrupcion pendientes. Nacional en materia de delitos por lagnostico
hechos de corrupcion. programado
Articular una politica en materia penal, Diagnéstico elaborado|
entre las diferentes instancias que
" " . ) . . intervienen en | on, deteccion
Medir el grado en que las diferentes instancias que intervienen | Tasa de causas penales de sandion aenteahrechos de co?::ccg:
Actividad 10.1 en la prevencion, deteccion y sancion ante hechos de delitos por hechos de y o Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 0 100%
" N . o con base en una coordinacion
corrupcion, coordinan sus acciones de manera efectiva. corrupcion pendientes. -
adecuada, con enfoque de Derechos Diagnéstico
Humanos, perspectiva de género y programado
pertinencia cultural.
Porcentaj n; P
TEEAlE] IR Impulsar la adpcién, D
servidoras publicas con o ot
O . y . fortalecimiento de politicas de
Realizar Diagndstico en Materia de Personas Servidoras funciones de control y integridad y prevencién de actuacién
Componente 11 | Publicas con funciones de control y vigilancia capacitados en | vigilancia capacitados en egridady prevencio Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 100%
5 e e bajo conflicto de interés, en los entes Diagnésti
materia de combate a la impunidad en el &mbito administrativo. | materia de combate a la e . ") " lagnostico
L P plblicos mediante comités de ética o d
impunidad en el 4mbito programado
A entes homologados.
administrativo.
Fortalecer el servicio pablico mediante la implementacion del Porcentaje d'e personas Diagnéstico elaborado
L 5 . . servidoras piblicas con
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad - i .
homologados a la escala nacional. baio princioios de mérito funciones de control y Fortalecer la operacion de los comités
Actividad 11.1 . g‘ N N e o princip . .| vigilancia capacitados en de integridad o ética publica en los Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 100%
eficiencia, imparcialidad, maxima publicidad, consistencia P Diagnésti
{dad funcional, ética materia de combate a la entes publicos a nivel estatal. iagnostico
y ! impunidad en el dmbito programado
e integridad. P
administrativo.
Porcentaje de servidores
publicos que obtienen una Di
Realizar Diagnéstico en Materia de servidores publicos que i favorable en la modelos digitales para
Componente 12 obtlen?n TIOE [ ET favo(able gl & P @ _ eva',”a.’ g & \g§ SIS Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
desempefio en materia de conocimiento y observancia de los |en materia de conocimiento|  publicos estatales y municipales en Diagnéstico
cddigos de ética y conducta y observancia de los materia de transparencia. programado
cbdigos de éticay
conducta.
TUTCETTEE U ServIoTe:
Fortalecer el servicio plblico mediante la implementacion del | publicos que obtienen una | Desarrollar modelos de ion del | pj laborad
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad ificacion favorable en la fio de las personas
Actividad 12.1 homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito, | evaluacion del desempefio | publicas, en materia de conocimiento y Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
eficiencia, imparcialidad, maxima publicidad, consistencia | en materia de conocimiento| observancia de los cédigos de ética y Diagnostico
estructural, capacidad funcional, ética e integridad. y observancia de los conducta programado
Adians da atica
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D
Porcentaje de entes
publicos que han Promover el disefio, implementacion y
implementado las bases evaluacioon del desempefio con
Realizar Diagndstico en Materia de entes publicos que han generales para la enfoque de derechos humanos y
implementado las bases generales para la determinacion de determinacion de género, de programas de capacitacion,
Componente 13 necesidades de personal y de evaluacion de perfiles y necesidades de personal y certificacion de capacidades y ) Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
capacidades, como parte de los procesos de reclutamiento y | de evaluacion de perfiles y | - desarrollo profesional en el servicio Diagnostico
seleccion de personal. capacidades, como parte publico enfocada al control de la programado
de los procesos de corrupcion, responsabilidades
reclutamiento y seleccion administratuvas y ética publica.
de personal.
D
Porcentaje de entes
publicos que han
implementado las bases
A . il Desarrollar bases generales para la
Fortalecer el servicio plblico mediante la implementacion del generales para la A
e . . - determinacion de necesidades de
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad determinacion de ersonal y de evaluacion de perfiles
Actividad 13.1 homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito, | necesidades de personal y P _y P y Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
o y . . ; ., capacidades, como parte de los Diagnésti
eficiencia, imparcialidad, maxima publicidad, consistencia de evaluacion de perfiles y N e iagndstico
. PR N N procesos de reclutamiento y seleccion d
estructural, capacidad funcional, ética e integridad. capacidades, como parte . programado
de personal de los entes puiblicos.
de los procesos de
reclutamiento y seleccion
de personal.
Indice de inconformidad en | Promover la mejora, simplificacion de o
indiice de inconformidad en los tramites de solicitud de los tramites de solicitud de los procesos institucionales y Diagnostico elaborado
Componente 14 expedicion de licencias de uso de suelo y licencias de icion de licencias de ion de tramites y servicios = Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
construccion, y tramites relacionados. uso de suelo y licencias de |  pblicos a través del desarrollo de Diagnostico
ytrémites | sistemas de on ci y
. " indice de i idad en [ Promover la i 6n de éreas de [Di elaborado|
Promover la de que . L . o
A " los tramites de solicitud de | mejora en los tramites y servicios de
areas de riesgos que popician la corrupcidn en las expedicion de licencias de | alto impacto en la poblacion para el
Actividad 14.1 interacciones que establecen ciudadanos y empresas con el o o P : P P Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
N N . uso de suelo y licencias de | desarrollo de acciones que permitan Diagnésti
gobierno al realizar tramites, y acceder a programas y servcios . . - iagndstico
b y tramites y reducir los riesgos de d
publicos. " " programado
relacionado corrupcion en su gestion.
D
Fomentar la colaboracion
o o interinstitucional y el intercambio de
indice de Simplificacion informacion que permitan un
. e - " de Tramites y fortalecimiento y simplificacion de los
Iny implifi n de Tram P imient D o . "
Componente 15 e €SB € Iy ez i Ziiss Procedimientos puntos de contacto gobierno sociedad, Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
Gubermamentales (ISTPG). " . Diagnosti
Gubernamentales como tramites, servicios, iagnostico
(ISTPG). seguridad ci p
sociales, servicios educativos y de
salud, entre otros.
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. i Desarrollar bases generales para la D
Promover la de que e -
. X L ) - e simplificacion de tramites
areas de riesgos que popician la corrupcion en las indice de Simplificacion de e
Actividad 15.1 interacciones que establecen ciudadanos y empresas con el [ Tramites y Procedimientos gubemamentales y‘p‘roced\mlemos Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
gobierno al realizar tramites, y acceder a y servcios |G (1sTPG). | P22 el a0ceso a senvicios o programas Diagndstico
piblicos. que |nvp|ucren ?oq(acto eF\tre personas programado
servidoras publicas y ciudadanos.
Promover la mejora, simplificacion de
indice de si 6n de procesos y iE indice de simplificacién de los procesos instituci y
Componente 16 (ISPNI) procesos y normatividad | homologacion de tramites y servicios - Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
. interna (ISPNI). publicos a través del desarrollo de Diagnostico
sistemas de on cil y
Promover la ion de que Promover la identificacion de areas de
éreas de indice de simplificacion de | mejora en los tramites y servicios de D
Actividad 16.1 riesgo que propician la corrupcién en las interacciones que procesos y normatividad alto impacto en la poblacion para el Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
establecen interna (ISPNI). desarrollo de acciones que permitan Diagnostico
ciudadanos y empresas con el gobierno al realizar tramites, y transparentar y reducir los riesgos de programado
El ion de Di respecto del de Porcentaje de Fomentar el desarrollo de politicas de
administraciones administraciones pblicas transparencia proactiva y
Componente 17 publicas central y paraestatal, que abrieron espacios de central y paraestatal, que | gobiemo abierto que propicien, desde Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
participacion abrieron espacios de una i el Di
en temas de ion del presup 0 asuntos icipacio imi on, mejora, programado
Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos Porcentaje de Desarrollar criterios homologados de
estandarizados de publicas ion, uso, apl iento y
Actividad 17.1 planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto piblico, central y paraestatal, que difusion de la i ion, los Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
seguimiento y abrieron espacios de estandares y las buenas practicas Diagnostico
evaluacion, con un enfoque de gobierno abierto, derechos participacion orientadas a todos los entes piblicos a programado
Desarrollar y ejecutar programas
Indicador de Coordinacion estratégicos que fomenten la D
Componente 18 Indicador de Coordinacion y Difusion Anticorrupcion Local. y Difusion Anti io inacion entre las Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 1 100%
Local. responsables de atender, investigar, Diagnostico
sustanciar, determinar, resolver y programado
Medir el porcentaje de faltas administrativas que fueron Impulsar, entre las instancias
prevenidas, Indicador de Coordinacion anticorrupcion locales, acciones D
Actividad 18.1 3 i o i y Difusion A io i aticas de inaci Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 1 100%
gracias a acciones de coordinacion y difusion entre las Local. difusion que permitan a las autoridades Diagnostico
instancias anticorrupcion locales. competentes prevenir, investigar, programado
Incorporar sistemas de inteligencia
Indicador de Homolagacion de Capacidades Técnicas \nd\cador(?e g " > enlos | 8
Componente 19 N e de Capacidades Técnicas entes publicos ala Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
Anticorrupcion Estatales. Anti 6n Estatales. 6n. deteccion. i e D
3 3 3 y
6n de faltas
Impulsar la on de Di
capacidades técnicas a escala estatal
Medir el procentaje de instancias estatales que cumplen con | Indicador de Homolagacion [  de las instancias encargadas de la
Actividad 19.1 los estandares estalecidos por el Sistema Nacional de Capacidades Técnicas administracion, la generacion de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
ion en materia de i técnicas. Anticorrupcion Estatales. informacion, asi como del Diagnostico
delai 6n de
la Plataforma Nacional.
D
Fomentar el desarrollo de politicas de
transparencia proactiva y gobierno
abierto que propicien, desde una
Grado de iva cil el
Elaboracion de Diagnéstico relativo al Grado de participacion ciudadana y uso de seguimiento, evaluacion, mejora,
C 20 i y uso de it publica, iay ion publica, simplificacion, gestion de riesgos y Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 1 100%
ion de datos y 0 rendicion de cuentas de los entes Diagnéstico
de datos personales. piblicos, el ciclo presupuestal, las programado
contrataciones puiblicas, las
asociaciones publico-privadas, el
cabildeo y los programas publicos
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DI
Fv:)menlarel desarro\!a y aplicacién de Proce.sos. ! Grado de Impulsar . de
de p y ejercicio del : o
asto piblico, sequimiento v evaluacion, con un enfoque de ciudadana y uso de ciudadana que faciliten el ejercicio
Actividad 20.1 g p s 9 y - ’q_ informacién piblica, efectivo del derecho de acceso a la Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 1 100%
gobierno abierto, derechos humanos, género y méxima 3 ) . . Diagnésti
e . - A P yp y que deriven en el uso iagnostico
publicidad y participacion de la sociedad en la gestion de N P d
. e . de datos personales. oportuno de la infromacion piblica. programado
riesgos de corrupcion y el de la integridad empresarial.
Nivel de cumplimiento en Impulsar la consolidacion y evaluacion
Elaboracion de Diagnéstico relativo al Nivel de cumplimiento en rogramas depca acitacion a escala nacional de los pocesos de D
C 21 de 6n en disciplina financiera y prog o P ) armonizacion contable, asi como de Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
PR en disciplina financiera y o Di
armoniazacion contable. armonizacion contable que p el
“ | ejercicio de los recursos publicos con programado
Fomentar el desarrollo y palicacion de procesos . Establecer bases generales para el
N . . S Nivel de cumplimiento en e
de p y ejercicio del rogramas de capacitacion desarrollo y ejecucion de de
Actividad 21.1 gasto pblico, seguimiento y evaluacion, con un enfoque de prog . P 3 capacitacion en materia de disciplina Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
" . . en disciplina financiera y N Diagnésti
gobierno abierto, derechos humanos, género y maxim armonizacion contable financiera y armonizacion contable en iagnostico
publicidad y participacion de la sociedad en la gestion de ) los entes piblicos a nivel estatal. programado
Impulsar politicas de archivo y
2 - " . Nivel de cumplimiento en procesos de gestion D
Componente 22 Elaboraclon. d.e D\agdneo:il;(t;:"r‘ealsuvo AIREED ;::?rl:mi?o en de sistemas que mejoren la calidad de - Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 1 100%
) institucionales de archivos. la informacion que las entidades Diagnostico
publicas registran mediante sistemas programado
Fomentar el desarrollo y aplicacion de pocesos estandarizados Fortalecer los sistemas institucionales
de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto pablico, | Nivel de cumplimiento en de archivos de los entes piblicos a D
Actividad 22.1  |seguimiento y evaluacion, con un enfoque de gobiermo abierto, | fortalecimiento de sistemas | nivel estatal, en ia con lo - Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 1 100%
derechos humanos, género y maxima publicidad y participacion | institucionales de archivos. establecido en la Ley General de Diagnostico
de la sociedad en la gestion de riesgos de corrupcion y el de la Archivos y las leyes estatales. programado
: - Impulsar la coordinacion entre los
Indice de : de . - & \nd\ce.de fgnaleumgnlo o integrantes del Sistema Estatal de D
Componente 23 o y_ - Y Anticorru’pcion para la ion y Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
auditoria gubernamental y control interno. de auditoria gubernamental | * . o Diagnésti
control intermo simplifcicacion de normas, procesos y iagndstico
¥ : métodos de control interno, auditoria y programado
Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, Indice de f‘ovrtalecmejnlo de Fo@lecer;ae as inslancwasyde Di
Actividad 23.1 principios, précticas y cpacidades de auditoria, ficalizacion, - . Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
. . de auditoria auditoria y control Diagnésti
control interno y rendicién de cuentas a escala nacional. trol ints it atal iagndstico
y control interno. intemo a estatal. programado
D
Impulsar la coordinacion entre los.
integrantes del Sistema Estatal de
Anticorrupcion para la homologacion y
simplifcicacion de normas, procesos y
métodos de control interno, auditoria y
Elaboracion de diagnéstico relativo a la eficaciadela | oc2oa ¢ a Lzackn; aslcomo e &
Componente 24 o o N del Organo Superior de con otras instancias publicas que Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% 1 1 1 100%
Fiscalizacion del 6rgano Superior de Fiscalizacion del Estado. N . - y . D
Fiscalizacion del Estado. | facilite el de
para maximizar y potencializar los programado
alcances y efectos de la fiscalizacion y
de los procedimientos de investigacion
y sancion de faltas administrativas y de
hechos de corrupcion.
Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, | Eficacia de la Fiscalizacion | Fortalecer la labor de fiscalizacion el |Diagndstico elaborado
Actividad 24.1 principios, précticas y capacidades de auditoria, ficalizacion, | del Organo Superior de ¢rgano superior de lizacion del — Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% 1 1 1 100%
control interno y rendicion de cuentas a escala nacional. Fiscalizacion del Estado. estado. Diagnostico
programado




INDICADORES DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

RESULTADOS
INDICADORES
T Objetivos Linea base Meta anual Programacion de metas trimestrales 2025 Avance acumulado al periodo
ivel " i i
(Resumen Narafivo) Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo [ Unidad de medida .Tf‘j‘?" ‘;E Dimension F'“";"?‘,ﬁ L
ey meccon 202 2025 fer.Tim | 2do.Tim. | 3er.Trm. | 4to.Trim Absoluto Relativo
0IC'S que cuantan con Impulsar el (viesarrol\ovy utilizacion de 5
Elaboracion de diagnostico relativo a los OIC’S que cuentan acciones y medios de TEEREYEREOMEISBEEEES
Componente 25 3 g -~ d 3 e~ Y masivos e inteli ia artificial Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
con acciones y medios de difusion de transparencia proactiva. | difusion de transparencia conla ificaion de Di
PRECENE: riesgos, la evaluacion, la mejora de la programado
) ’ 0IC'S que cuantan con Impulsar el dgsarrol\o de guias,
Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas, acciones y medios de sistemas, y de
Actividad 25.1 principios, practicas y capacidades de auditoria, ficalizacion, P Y colaboracion que permitan la Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
! . difusién de transparencia L ; P Diagnésti
control interno y rendicién de cuentas a escala nacional. roactiva accesibilidad a la informacién publica iagnostico
P ) con actos de p
D
Crear observatorios y laboratorios de
El ion de di relativo al imiento de R D n:sm:;agleo&sr?jlacl\g: rean‘?ogse s:r?:): Ze
Componente 26 rocesos de comprar piblicas (FPCP) procesos de compras cogn tacto de oﬁ)iemo socweZa d, asi ) Porcentaje Gestion Operativa Semestral 100% 1 1 1 100%
P prarp - publicas (FPCP). | 9 e i Diagnéstico
como para la vigiancia en compras y programado
adquisiciones publicas.
" " . Fortalcer los procesos de compras | Diagndstico elaborado
Impulsar la adopcion y homologacién de reglas en materia de - - . y
contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas Fortalecimiento de piblicas, asi como las de
Actividad 26.1 " P v’ N P p‘ Y procesos de compras quienes intervienen en la planeacion, Porcentaje Gestion Operativa Semestral 100% 1 1 1 100%
cabildeo, que integras e imp: . S - il Di
tre qobi tor privad publicas (FPCP). ejecucion, y de
entre gobiemo y sector privado. osios programado
Desarrollar e implementar politicas de ‘
" ) ’ ’ ) Indicador de transparencia |  transparencia proactiva y gobiemo | laborad
Componente 27 ficeColCBintsaience y(%)(l;);\e)mc DN g e y gobierno abierto en abierto que fortalezca la rendicion de —— Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 0 100%
: infraestructura (ITGA). [ cuentas y la vigilancia social en materia Diagnéstico
de i obra publica y programado
Impulsar la adopcidn y homologacin de reglas en materia de Desarrolar mecanismos homologados |
zontratacwoneps db;/\cas asogcwaciones uilioo- ivades Indicador de transparencia | de transparencia proactiva y gobiero | Diagndstico elaborado
Actividad 27.1 " P > N P p. Y y gobierno abierto en para la publicacion de i0 Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 0 100%
cabildeo, que integras e imp; ; A Di
entre gobiemo v sector privado. infraestructura (ITGA). enmateria de obra
g y P pblica y asociaciones publico- programado
Promover la creacion y adopcion de
Indicador de competencia | CTETOSY unificados en las |
Componente 28 Indicador de competencia en contratacion publica. 9 p. compras, i y Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
en contratacion publica. L . Diagnésti
adquisiciones publicas, que acoten lagnostico
espacios de y mejoren su programado
Impulsarla adopcion y homologacidn de reglas en materia de Generarcieros y estandares que oot
sontratacwoneps db:cas asogcwaciones l‘ﬁ)lioo- rivadas Indicador de competencia | O ven 1@ bre competencia y mayor Diagndstco elaborado
Actividad 28.1 " P > N P p. Y o p. concurrencia de las personas fisicas y Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
cabildeo, que integras e imp; en publica. o Diagnésti
entre gobiemo y sector privado, morales que partcipan en los iagnostico
goblemo y sectorp imientos de én piblica,| _programado
Indicador de adopcion del C:{sxzver Ia creacnonu);“aﬂgzzfr;:‘eas Di
Indicador de adopcion del estandar de datos de contrataciones | esténdar de datos de J " . . " o o
Componente 29 . . compras, y Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
abiertas (IACA). contrataciones abiertas B p Diagndstico
(IACA). adquisiciones publicas, que acoten 9!
espacios de y mejoren su programado
" " . . Impulsar a nivel estatal la aplicacion y
ot g et | s o | ™ st e
Actividad 29.1 " P . Sp P Y contrataciones abiertas para fomentar Porcentaje Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
cabildeo, que integras e imp: abiertas ) Diagnésti
entre gobierno y sector privado (IACA). 1a apertura y iransparencia en los lagndstico
goblemoysectorp : imientos de ion piblica,| _programado
Desarrollar una agenda estratégica,
con un enfoque incluyente y
Porcentaje de perspectiva de género, de incidencia
i : " . implemetacion del ciudadana en el control de la
El de relativo al de - ” !
C 30 on del de ion entre el sistema 5 d P . Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 1 100%
9 % 0 P q entre el sistema estatal de los de Di
estatal anticorrupcion y la sociedad civil (P_imple_vinc). " e .
yla existentes en la programado
civil (P_imple_vinc). materia, y la creacion de nuevos
esquemas y redes de colaboracién
social.




INDICADORES DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

RESULTADOS
INDICADORES
Nivel Objetivos Linea base Meta anual Programacion de metas trimestrales 2025 Avance acumulado al periodo
ivel " ; ;
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicion del indicador Metodo de calculo | Unidad de medida -T!,Po ‘;E Dimension F'“";"?‘,ﬁ =
LR e 2024 2025 ferTim [ 2do.Tim. | erTim. | dto.Trim Absoluto Relativo
Porcentaje de Desarrollar un mecanismo estatal
Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de i " D
6n que ol socialen el del pion para fomentar la
Actividad 30.1 g i . T . de vi io ipacion ci yel Porcentaje Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 1 100%
control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién N . y . Diagnésti
de cuentas de las decisiones de gobiemo entre el sistema estatal intercambio de buenas practicas en iagnostico
9 | anticorrupcion y la sociedad| materia de vigilancia ciudadana con programado
Indicador de catalogacién Cr.ear o cabalogt? nac!onal d.e
Indicador de 6n de ismo de de ismo de @ CeEEllG
Componente 31 b R contribuya a la incidencia formal y Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% 1 1 1 100%
ciudadana (CMPCC). participacion ciudadana L Diagnosti
efectiva de la vigilancia ciudadana en la iagnostico
(CMPCC). o s
prevencion y combate de la
Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de Indicador de catalogacion Elaborar ur.vrclal.ogo de que ocnteng: D
Actividad 31.1 Jue i . el T socal en ?I d.e.me?,ams.mo de estpandares para su identificacion, Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% 1 1 1 100%
control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion | participacion ciudadana I, I Diagnésti
de cuentas de las decisiones de gobierno. (CMPCC). dasilicacién y difucién de los iagnostioo
9 : : mecanismos. programado
Fomentar el desarrollo y uso de ‘
) o ) ) Indicador de i laborativos y digitales |! laborad
Componente 32 Il pamm’i;ci‘;?ezjgiﬁg? gl Calach: ciudadana a través de de participacion ciudadana para Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% 1 1 1 100%
9 ) medios digitales (PCMD). | articular propuestas de combate a la Diagnéstico
corrupcién desde la sociedad. programado
Diagnstico elaborado|
Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de . pesarrollﬁr X Y
6 que eli social en el Indicador de ditales a
Actividad 32.1 d " . L i ciudadana a través de  [nivel nacional que promuevan y faciliten Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral 100% 1 1 1 100%
control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion o RS . Diagnéstico
de cuentas de las decisiones de gobiemo. medios digitales (PCMD). | la participacion ciudadana a través de 9!
’ medios digitales incluyentes. programado




