INDICADORES DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

&S MORELOS

N\

RESULTADOS

Nivel

Objetivos
(Resumen Narrativo)

INDICADORES

Nombre del
indicador

Definicién del
indicador

Método de célculo

Componente 1

Elaborar documento Programa Anual de Trabajo 2026.

Realizar programa
de Trabajo Anual.

Realizar esfuerzos
ordenados y
eficaces para la
consolidacion del
SEA.

Programa de trabajo
anual presentado y
aprobado

Programa de trabajo
anual requerido

Realizar esfuerzos ordenados y eficaces para la consolidacion

Realizar programa

Esteblecer las lineas
estratégicas a seguir

Programa anual de
trabajo presentado y
aprobado

Actividad 1.1 ! ara el Sistema
del SEA. de Trabajo Anual. P . )
Anticorrupcion del
Estado de Morelos. | Programa anual de
trabajo requerido
Emitir ol inf Rendi Informes
Elaboracién del documento "Informe Anual de Avances y TGRS ETETERES presentados
Componente 2 Resultados 2024-2025" anual de avances y| sobre las labores
: resultados. realizadas. Informes por
presentar
o Informe de Informes
» ) ) Enmitir el informe Actividades que presentados
Actividad 2.1 Realizar cuentas sobre las labores realizadas. anual de avances y presenta la
resultados. Presidencia del Informes por
Comité Coordinador presentar
Celeb inimo 4 sesi e el L . d ‘Tomar decisiones en
elebrar como minimo 4 sesiones ordinarias al afo, sin levar reuniones de [, comprension del | Sesiones realizadas
limitacion del nimero de sesiones extraordinarias, de trabajo, sesiones
Componente 3 X ” ) s SAEM en las
alas de op de la Secretaria ordinarias y A S
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos. extraordinarias. IEFIERIEDAES esiones
) P | | integran el C.C. programadas
U . d Celebrar acuerdos
N i evarreuniones e | - a establecer | Sesiones realizadas
. Tomar decisiones en la comprension del SAEM en las trabajo, sesiones
Actvidad 3.1 instituciones que integran el C.C. ordinarias drectivas y
‘ ’ - extraordinarii'{as definicion de Sesiones
" | objetivos. Sesiones programadas
Dar seguimiento de | Dar jento a | Recome
resultados a las resultados de pbicazlen
C 4 a alas i Publicas No | R i iagnésticos y
Vinculantes realizadas. Publicas No Recomendaciones
Vinculantes Publicas No Recomendaciones
realizadas. Vinculantes. plblicas realizadas
Dar seguimiento a Emitiry dar Recorngndaciones
resultados de seguimiento de piblicas en
Actividad 4.1 par aresultados de y sy | delas
publicas no
publicas no Publicas No Recomendaciones
vinculantes. Vinculantes. publicas realizadas
PSS De;sarrollar y Capacitacion (es)
" - . A ndice de Eficiencia | ejecutar programas
Realizar capacitacion en materia de faltas administrativas - ) p 9 realizadas
Componente 5 T S——— de C que —
g y o graves. conjunta (IECC). fomenten la Capacitacion (es)
coordinacién entre programadas
Medir el porcen@e de.proggsos a cargq dejvlas autond.adeﬁ o Forla\.ecer los Capacitacion (es)
P enla determinacion, | Indice de Eficiencia| mecanismos de realizadas
Actividad 5.1 resolucion y sancion de faltas administrativas graves y no de Capacitacion | comunicacion entre —
graves a nivel estatal que han sido armonizados. conjunta (IECC). las instituciones Capacitacion (es)
encargadas de programadas
P%rcemals:k :Ie F'.romlover P;| d!§eﬁo, Capacitacion (es)
" - . " servidores publicos | implementacion
Realizar capacitacion en materia de combate a la corrupcion y P! P ) y realizadas
Componente 6 - P que han recibido del
fortalecimiento de la ética publica. e, o C: i
en pefio con (es)
materia de combate enfoque de programadas

Unidad de medida | Tipo de indicador

Avance acumulado al

Lineabase | Meta anual Programacion de metas trimestrales 2025 ——
2 - Frecuencia de P
Dimensién o

medicion 2024 2025 fer. Tim | 2do. Trim. | 3er. Trim. 4to.Trim | Absoluto Relativo
Gestion Operativa Anual 100% 1 1 0 0%
Gestion Operativa Anual 100% 1 1 0 0%
Gestion Operativa Anual 100% 1 50% 50% 1 100%
Gestion Operativa Anual 100% 1 50% 50% 1 100%
Gestion Eficacia Trimestral 100% 5 1 1 1 2 1 40%
Gestion Eficacia Trimestral 100% 5 1 1 1 2 1 40%
Gestion Operativa Trimestral 100% 4 1 1 2 0 25%
Gestion Operativa Trimestral 100% 4 1 1 2 0 25%
Gestion Eficacia Anual 100% 2 1 1 0 0%
Gestion Eficacia Trimestral 100% 2 1 1 0 0%
Gestion Eficacia Anual 100% 2 1 1 0 0%
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&S MORELOS

N\

RESULTADOS

INDICADORES

Nivel Objetivos —
(Resumen Narrativo) Nombre del Definicién del Método de calculo
indicador indicador
Fortalecer el servicio publico mediante la implementacion del Porcentaje de Impulsar el Capacitacion (es)
servicio ional de carrera y i de il i servidores publicos desarrollo y programadas
Actividad 6.1 homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito, que han recibido ejecucion de
eficiencia, i i maxima i i ion en programas de Capacitacion (es)
idad funcional, ética e i materia de combate capacitacion y
Declar Desarrollar y Diagnéstico
0 P PP 5 trimonial y d jecut:
Declaracion patrimonial y de interés en sus diversas RIS | GESE I it elaborado
Componente 7 modalidades (DPIDM) interés en sus que
: diversas fomenten la Diagnostico
i ion entre p
Medir el porcentaje de procesos a cargo de las autoridades Declaracion Identificar el grado Diagnostico
competentes yde [de i en
Actividad 7.1 enla igacio iacio inacio ion y interés en sus el servicio pablico
sancion diversas en la presentacion Diagnostico
de faltas inistrativas graves y no graves a nivel estatal que I de las Dt i p
A . — . Detef:cl()n e Realizar la Capacitacion (es)
Deteccion de Necesidades de Capacitacion en Materia de Necesidades de o realizad
o B o Deteccion de ealizadas
Componente 8 Anticorrupcion Capacitacion en N r—— —
(DNCA). Materia de et Capacitacion (es)
Anticorrupcion P ) programadas
Deteccion de Detectar las Capacitacion (es)
! de i de pr
Actividad 8.1 Realizar la Deteccion de ! de Capacitacion. C ion en 6nen
Materiade | temas prioritarios en | Capacitacién (es)
Anticorrupcion el Sistema realizadas
: De Il o
I ERED ejecuet:f;)rroo:rra{nas Diagnstica
) . " " denuncias no n elaborado
Componente 9 Indicador de Denuncias no pendientes de atencion. I —— que - -
* - fomenten la Diagndstico
atencion S
entre P
. Identificar procesos iaanosti
Medir el porcentaje de procesos a cargo de las autoridades Indicador de o Diagnostico
. . o o ) acargo de las Jaborad
- p enla no elaborado
Actividad 9.1 - " A autoridades
resolucion y sancion de faltas administrativas graves y no pendientes de Diagnésti
. . > . competentes en la lagnostico
graves a nivel estatal que han sido armonizados. atencion. . L
Tasa de causas Coadyuvar en el Diagnostico
o o 5 . enales de delitos | establecimiento de
Realizar Diagnostico en Materia de Causas penales de delitos | ™ o elaborado
Componente 10 ” 9 por hechos de una Politica de
por hechos de corrupcioén pendientes. " o Di
p imparticion de programado
Tasa de causas | Articular una politica Diagnostico
Medir el grado en que las diferentes instancias que intervienen | penales de delitos | en materia penal, elaborado
Actividad 10.1 en la prevencion, deteccion y sancion ante hechos de por hechos de | entre las diferentes - -
corrupcion, coordinan sus acciones de manera efectiva. corrupcion instancias que Diagnostico
p intervienen en la programado
Porcentaje de | Impulsar la adpcion, Diagnostico
Realizar Diagnostico en Materia de Personas Servidoras personas servidoras|  socializacion y elaborado
Componente 11 Publicas con funciones de control y vigilancia capacitados en publicas con imi de - -
materia de combate a la impunidad en el ambito administrativo. |funciones de control politicas de Diagnostico
y vigilancia integridad y programado
FOTTATECET €T SETVICIO PUDICO MeTante Ta TMplementacion aer POTCentaje e FOTTalecer 1a —
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad ~ [personas servidoras| operacion de los Diagndstico
Actividad 111 homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito, plblicas con comités de elaborado
: eficiencia, i ialidad, maxima i i i funciones de control| - integridad o ética Diagnéstico
ia estructural, idad funcional, ética e y vigilancia publica en los entes programado
Realizar Diagnostico en Materia de servidores piblicos que | servidores publicos [ modelos digitales Diagnostico
AR obtienen una calificacion favorable en la evaluacion del que obtienenuna | para evaluar el elaborado
P desempefio en materia de conocimiento y observancia de los calificacion desempefio de los Diagnéstico
codigos de ética y conducta favorable en la | servidores publicos programado
Fortalecer el servicio plblico mediante la implementacion del X -~ " iagnosti
o Icio pLot 1an's 12 Implementacic servidores publicos | de evaluacion del Diagnéstico
servicio de carrera y de . . elaborado
. . o - que obtienen una de las
Actividad 12.1 homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito, e )
N I . B : calificacion personas servidoras L
eficiencia, maxima . N Diagndstico
N . " N favorable enla | publicas, en materia "
estructural, capacidad funcional, ética e o - p
del de cor v

Unidad de medida | Tipo de indicador

Avance acumulado al

Lineabase | Meta anual Programacion de metas trimestrales 2025 N
: periodo
2 - Frecuencia de
Dimensién o

medicion 2024 2025 fer. Tim | 2do. Trim. | 3er. Trim. 4to.Trim | Absoluto Relativo
Gestion Eficacia Anual 100% 2 1 1 0 0%
Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 0%
Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 0%
Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 0%
Gestion Operativa Anual 100% 1 1 0 0%
Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 0%
Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 0%
Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 0%
Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 0%




S, INDICADORES DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025 & MORELOS

AEM N
RESULTADOS
INDICADORES A lado al
i Objetivos — - Lineabase | Meta anual Programacion de metas trimestrales 2025 Vanoep::it(l)r(;\(l: adoa
(Resumen Narrativo) N"Z?b’edde' De,f':‘,c“’; %€l | Metodo de calculo | Unidad de mecida | Tipo de indicador |  Dimension Fr“”z."?',a o
dicacor dcacoy mecicion 2024 2025 fer. Tim | 2do. Trim. | 3er. Trim. 4to.Trim | Absoluto Relativo
Realizar Diagnostico en Materia de entes publicos que han [ Porcentaje de entes | Promover el disefio, Diagnéstico
las bases parala inacion de | publicos que han | implementacion y elaborado
Componente 13 necesidades de personal y de evaluacion de perfiles y i las on del Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
capacidades, como parte de los procesos de y bases pefio con D
seleccion de personal. parala enfoque de programado
Fortalecer el servicio publico mediante la implementacion del | Porcentaje de entes| Desarrollar bases Diagnostico
servicio i de carrera y I dei i publicos que han | generales para la elaborado
Actividad 13.1 homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito, i las 6n de Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
eficiencia, i i maxima i i i bases de Di
idad funcional, ética e i para la personal y de programado
) Indice de Promover la mejora, Diagnéstico
Indiice de inconformidad en los tramites de solicitud de inconformidad en [ simplificacion de los elaborado
Componente 14 expedicion de licencias de uso de suelo y licencias de los tramites de procesos Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 0%
construccion, y tramites relacionados. solicitud de institucionales y Diagnostico
icion de ion de P
Promover la i 6n de que areas Indice do Promover la Diagndstico
de riesgos que popician la corrupcion en las interacciones que en | identifcacion de elaborado
Actividad 14.1 905 que pop! P . g los tramites de | areas de mejora en Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 0%
establecen ciudadanos y empresas con el gobierno al realizar . Diagnésti
tramites, y acceder a programas y servcios piblicos soliciud de los tramies y oo s
Y prog Y P | expedicion de servicios de alto programado
m = R Fomentarla Diagnostico
Componente 15 [ €3 SImgﬂzzar:ao:j:nel;;aﬁ;lseipyel;rocedlmlentos Trémites y interinstitucional y el - Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
’ Procedimi intercambio de D
Guber informacion que programado
Promover la i on de que areas| indice de Desarrollar bases Diagnostico
de riesgos que popician la corrupcion en las interacciones que Simplificacion de._| - generales para la elaborado
Actividad 15.1 905 que pop! P ) g Tramites y i 6n de Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
establecen ciudadanos y empresas con el gobierno al realizar L . Diagnésti
. o Procedimientos tramites iagnostico
tramites, y acceder a programas y servcios publicos.
Guber guber y p
IT(:ice fﬁve ] P.rom‘:;ver Ia mdejolra, Diagnéstico
: PP . simplificacion de | simplificacion de los Elisre]
I lif elaborado . ;
Componente 16 focetesiblicectl de(lgg,(\:‘;sos Veatcedieny procesos y procesos - Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 0%
’ interna tuci y D
(ISPNI). 6n de p
Promover la i on de que areas Indice de Promover la Diagnéstico
de simplificacion de identificacion de elaborado
Actividad 16.1 riesgo que propician la corrupcion en las interacciones que procesos y areas de mejora en - - Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 0%
establecen ividad interna|  los tramites y Diagndstico
ciudadanos y empresas con el gobierno al realizar tramites, y (ISPNI). servicios de alto programado
E| ion de Diagno relativo a las Porcentaje de Fomentar el Diagnostico
publicas central y paraestatal, que abrieron espacios de administraciones desarrollo de elaborado
Componente 17 participacion publicas central y politicas de - Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
en temas de asil ion del p oasuntos | p que P i D
financieros o abrieron espacios proactiva y programado
Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos estandarizados | Porcentaje de | Desarrollar criterios N
de inistraci he de D taboradi
» {60 v elercici ibli abli i7aci6 elaborado
Actividad 17.1 planeacion, presupueslacwr?n ‘y ejercicio del gasto publico, publicas central y ‘ uso, Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
seguimiento y paraestatal, que | aprovechamiento y Diagnostico
evaluacion, con un enfoque de gobierno abierto, derechos abrieron espacios difusion de la programado
humanos de participacio informacion. los
5 Desarrollar y
Indicador de . Diagnostico
L ejecutar programas
Coordinacion y . e elaborado
Componente 18 Indicador de Coordinacion y Difusién Anticorrupcion Local. Difusion - Ig Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 1 100%
Anticorrupcion - Diagnéstico
Local coordinacioén entre programado
| las autoridades 9
Medir el porcentaje de faltas administrativas que fueron Indicador de instanciarse as Diagnéstico
prevenidas, Coordinacion y anticorruncion elaborado
Actividad 18.1 i o i Difusion locales, acziones Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 1 100%
gracias a acciones de coordinacion y difusion entre las Anticorrupcion S Diagnostico
) . N " sisteméticas de
instancias anticorrupcion locales. Local. s programado
coordinacién y
" Indicado( 'ded Inc;rporar siste.mas Diagnostico
. . . . e e
[ 0 é . " ;
Componente 19 Il et Hzm?;?iusig:e&c;f;gades fecices Capacidades estandarizados e - - Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 0%
P : Técnicas interoperables en Diagnostico
Anticorrupcion los entes publicos programado
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&S MORELOS

AEM
RESULTADOS
INDICADORE:!
i Objetivos N — CADORES - Linea base | Meta anual Programacion de metas trimestrales 2025 Avanoep::it(l)r(;\(l:ladn cl
(Resumen Narrativo) el Definicion del | 141140 de calculo | Unidad de medida | Tipo de indicador Dimension FEBIEERE
indicador indicador medicion 2024 2025 fer.Trim | 2do.Tim. | 3rTrim | 4to.Tim | Absouto | Relativo
Indicador de Impulsar la Diagnostico
Medir el procentaje de instancias estatales que cumplen con los [ H ionde | F ion de
Actividad 19.1 estandares estalecidos por el Sistema Nacional i0 C: i Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 0%
en materia de cpacidades técnicas. Técnicas técnicas a escala Diagnostico
Anticorrupcion estatal de las programado
Grado de Fomentar el Diagnéstico
Elaboracion de Diagnstico relativo al Grado de participacion participacion desarrollo de elaborado
Componente 20 ciudadana y uso de informacion pblica, transparencia y ciudadana y uso de politicas de Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 1 100%
proteccion de datos personales. publica, i Diagnéstico
i proactiva y gobiemo programado
Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos estandarizados Grado de Impulsar Diagnostico
de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto publico, participacion mecanismos de elaborado
Actividad 20.1 seguimiento y evaluacion, con un enfoque de ciudadana y uso de participacion Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 1 100%
gobierno abierto, derechos humanos, género y maxima informacion publica,|  ciudadana que Diagnostico
publicidad y participacion de la sociedad en la gestion de transparenciay | faciliten el ejercicio programado
Nivel de Impulsar la Diagnéstico
Elaboracién de Diagndstico relativo al Nivel de i en imiento en idacion y
Comp 21 p de itacion en disciplina financiera y p de on a escala Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
armoniazacion contable. capacitacion en nacional de los Diagnostico
disciplina pocesos de programado
Fomentar el desarrollo y palicacion de procesos estandarizados Nivel de Establecer bases Diagnostico
de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto publico, cumplimiento en generales para el elaborado
Actividad 21.1 seguimiento y evaluacion, con un enfoque de gobiemo abierto, p de y Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 1 100%
derechos humanos, género y maxim publicidad y participacion | ~capacitacion en ejecucion de Diagnostico
de la sociedad en la gestion de riesgos de corrupcion y el de la | disciplina programas de programado
le.ve.l de Impl;l§ar politicas de Diagnostico
Componente 22 E\aboraci(’)n. d.e Diagnds.t\co relat.ivo .al ’\."VEI e EiDE :‘U'“P I'ml'emo edne i pngs claborado Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 1 100%
o dbeHiEmEs DERITES sistemas gestion docuemntal, Diagnostico
institucionales de que mejoren la programado
Fomentar el desarrollo y aplicacion de pocesos estandarizados Nivel de Fortalecer los Diagnostico
de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto publico, cumplimiento en sistemas elaborado
Actividad 22.1 seguimiento y evaluacion, con un enfoque de gobiermo abierto, | fortalecimiento de | ir de Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 1 100%
derechos humanos, género y maxima publicidad y participacion sistemas archivos de los Diagnostico
de la sociedad en la gestion de riesgos de corrupcion y el de la | institucionales de | entes publicos a programado
areede [ mpukarle T Diagnsico
. L N . fortalecimiento de | coordinacion entre
Componente 23 e 'U(;.‘ 2 qub i tal i Iy " en inacion y los del laborado Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 0%
audltoria gubernamentaly control intefmo. cpacidades de | Sistema Estatal de Diagnostico
auditoria Anticorru’pcién para programado
Indice de Fortalecer la Diagnéstico
Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, fortalecimiento de coordinacion y elaborado
Actividad 23.1 principios, practicas y de auditoria, inacio de las Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 0%
control interno y rendicion de cuentas a escala nacional. cpacidades de instancias de Diagnostico
auditoria auditoria programado
Eficacia de la s Diagnéstico
i e . 5 Fiscalizacion del coordnacign enlre e\agborado
Componente 24 3 E!abo.',a con d,e dlagnostlcg relatlvg a I? eflggcwa e Organo Superior de Igs THEgEEREL] Gestion Eficacia Trimestral 100% 1 1 0 0%
Fiscalizacion del 6rgano Superior de Fiscalizacion del Estado. N Sistema Estatal de PR
Fiscalizacion del . Diagnéstico
Estado. /T:t\corrupcmn. Pata programado
Eficacia de la Fortalecer la labor Diagnéstico
Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, Fiscalizacion del | de fiscalizacion del elaborado
Actividad 24.1 principios, practicas y capacidades de auditoria, ficalizacion, | Organo Superior de | 6rgano superior de Gestion Eficacia Trimestral 100% 1 1 0 0%
control interno y rendicién de cuentas a escala nacional. Fiscalizacion del on del Di
Estado. estado. programado
g m
0IC’s qug cuantan ée':::o‘:;:;l Diagnéstico
Componente 25 Elaboracién de diagnésnco. rela'livo alos 0IC'S que cuent.an con m;g;z%?(;?:sén utihzacwbli de elaborado Gestién Eficacia Anval 100% 1 1 0 0%
acciones y medios de difusion de transparencia proactiva. . metodologias de P
@ transpgrenaa analisis de datos Diagnstico
proactiva. S programado
OIC’S que cuantan Impulsar el Diagnostico
Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, con acciones y | desarrollo de guias, elaborado
Actividad 25.1 principios, practicas y capacidades de auditoria, ficalizacion, | medios de difusion sistemas, Gestion Eficacia Anual 100% 1 1 0 0%
control interno y rendicion de cuentas a escala nacional. de D i herrami y Di
proactiva. de P
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RESULTADOS
INDICADORES
il Objetivos Lineabase | Meta anual Programacion de metas trimestrales 2025 Avanoep::it(l)rgslado d
vel ' Snici6 i
(Resumen Narrativo) N"'}b’edde' De,f':fc“’; %l Metodo de célculo | Unidad de medida | Tipo de indicador Dimension Fr“”z."?',a @
indicador indicador mecicion 2024 2025 fer. Trim | 2do.Tim. | 3er. Trim. 40.Tim | Absoluto | Relativo
For P~ Crear obser\./atorios Diagnéstico
on de diagno relativo al i de rocesos de y ®
Componente 26 S > iy i 6n social Gestion Operativa Semestral 100% 1 1 1 100%
procesos de comprar publicas (FPCP). compras publicas " i3andsti
(FPCP) para la gestion de Diagnostico
) riesgos de programado
Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de | Fortalecimiento de Fortalcer los Diagnostico
contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas y procesos de procesos de elaborado
Actividad 26.1 S N . - compras publicas, Gestion Operativa Semestral 100% 1 1 1 100%
cabildeo, que integras e imp compras publicas . o nGat
asi como las Diagnostico
entre gobierno y sector privado. (FPCP). § de
Indicador qe Pesarrollar ] Diagnéstico
. ) ) y
Componente 27 e B e y(ﬁ?gf)mo SIERBEN HEEENE gobierno abierto en politicas de Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 0 0%
b : Di
(ITGA). proactiva y gobiemno programado
Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de Indicador (.jey Desarrollar Diagndstico
Actividad 27.1 ca(;ﬁgzzlzzznes pul?llca§, asougcwnefﬂ;{):ﬁ:::nvadasI y gobierno abierto en de Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 0 0%
3 p i Di
entre gobierno y sector privado. (TGA). proactiva y goblemo programado
Indicador de Promoverla |~ piagnsstico
. creacion y adopcion s
" . L competencia en o elaborado " o 9
Componente 28 Indicador de competencia en contratacion pablica. tratacio de crtiterios y Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
con'r;.acmn estandares Diagndstico
publica. unificados en las programado
Impulsar la adopcion y homologacién de reglas en materia de Indicador de Gener ar criterios 'y Diagnostico
contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas competencia en esténdares que elaborado
Actividad 28.1 bild P C N ) ? P 3 v P ) incentiven la libre Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
cabildeo, que enteen " in e%ras eimp " competencia y Diagnéstico
entre gobiemo y sector privado. publica. mayor concurrencia programado
Ir;dlca.dvor;jeI Prf;movedr la y Diagnéstico
" - . . adopcion del | creacion y adopcion Elisre]
I | f ye elaborado "
Componente 29 feicacoieladoneel daeb‘zsnt:gr(ila‘;g:)da IBEEITEZED estandar de datos de crtiterios y. Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
: de i 4 Di
abiertas (IACA). unificados en las programado
Indicador de TMpUTSAr & Vel ——
Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de " estatal la aplicacion Diagndstico
contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas adopcién del uso del estandar elaborado
Actividad 29.1 ° publicas, asociaciones pblico-pr Y| estandar de datos | ¥ Gestion Operativa Anual 100% 1 1 1 100%
cabildeo, que integras e imp N de datos de R
entre gobierno y sector privado. de contrataciones contrataciones Diagnéstico
9 y a : abiertas (IACA). . programado
B B EEDE] o mecanismo d:el ag:;:in enfoque elaborado
C 30 6n del ismo de vi ion entre el sistema vinculacién entre el inclu enteq Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 0 0%
estatal anticorrupcion y la sociedad civil (P_imple_vinc). sistoma estatal ers gct'va ze Diagnéstico
anti " P ,p ! programado
Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion | implemetacion del | mecanismo estatal Diagndstico
Actividad 30.1 que favorezcan el involucramiento socialen el control dela | mecanismo de Pion para Gestion Operativa Trimestral 100% 1 1 0 0%
corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de cuentas de | vinculacion entre el fomentar la Diagnéstico
las decisiones de gobierno. ar?\lslema estatal pammpacmn programado
catalogacion de nacional de Di‘agbno'st;co
i § i i i elaborado
Componente 31 i eetler 6o G GD @ TISTDED SIS Gestion Eficacia Trimestral 100% 1 1 0 0.00%
ciudadana (CMPCC). participacion participacion social D 9
; L iagnostico
que ala
o e A AR T
Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion ionde | de i de D aborad
i i i iciapacio elaborado
Actividad 31,1 | _Que favorezean el involucramiento socialen el control de la nismo de. | par Gestion Eficacia Trimestral 100% 1 1 0 0.00%
corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de cuentas de participacion ciudadana que Diagnéstico
las decisiones de gobierno. ciudadana ocntenga programado
(CMPCC) d Dara su
Inc:ra.dorIQe ] Fomlfmar el , Diagnostico
’ A " ) participacion lesarrollo y uso de CEEE
Componente 32 Il et pamcu;a‘ciltoa Te‘:lzg?’:gi aliaiesteedicy ciudadana a través i - - Gestion Eficacia Trimestral 100% 1 1 1 100.00%
9 : de medios digitales | ~colaborativos y Diagnostico
(PCMD). digitales de programado




INDICADORES DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

&S MORELOS

RESULTADOS
INDICADORES
Objetivos Lineabase | Meta anual Programacion de metas trimestrales 2025 Avancep::;rgsladn el
Nivel . SE X
(Resumen Narrativo) N"Z?b’edde' De,f':‘,c“’; %l Metodo de célculo | Unidad de medida | Tipo de indicador Dimension F“’C”Z."?',a @

indicador indicador meccop 2024 2025 fer. Tim | 2do. Trim. | 3er. Trim. 4to.Trim | Absoluto Relativo

Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion Indl.ca?dor.qe DesarroH'ar y Diagnostico
Aotividad 321 | 1 f;;‘n"Zzsﬁacl:;";':“‘;c‘;‘a?';'g‘; Sofe':'dlec'::n‘ ;‘e’"c';"e‘n‘::s'ade através ditales Gestion Eficacia Trimestral 100% 1 1 1 100.00%

peen. las decisionges de gbierno de medios digitales | estandarizadas a Diagnostico

9 i (PCMD). nivel nacional que programado




